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12 , װען די ארבעטער־־באנק װאלט האבן גרױסע 
קאפיטאלן,,, 

צװישן די םוגקטן, װאס באשטימען די קאמםעטענצן פון דער ארבע־ 
טער־באגק, לײענען מיר אויך די פאלגענדע: 

״די ארבעטער־באנק האט דאם רעכט, איבערצונעמען געשעפטן און 
אויך אײגנטום פון יחידים און חברות• 

״צו ערװערבען אקציעס פון געזעלשאפטן, װעמעגס צװעקן ם׳אנט־ 

שפרעכן די צװעקן פון דער ארבעטער־באנק, אדער װאס פירן אזעלכע 
געשעפטן, װאפ קומען צונוץ דער ארבעטער־באנק. 

״איבערצונעמען אגענטורן פאר עמיגראציע. 

״צו ערװערבן פאבריקן, פאטענטן, פאליסעם, קאנצעםיעם, איבער־ 

נעמען אגענטורן פון פארזיכערונג, טראנספארט־, עלעקטריציטעט־ און 
באװאםערונגס־געזעלשאפטן. 

״קומען אין באציאונג מיט יעדער רעגירונג אדער אדמיגיםטראציע, 

סײ אאקאי^ע, סײ העכערע און מיט מוניציפאליטעטן, כדי צו באקומען 
פון זײ אלערלײ רעכט, הנחות, קאגצעםיעס, װעלכע זענען נוצלייך פאר 
דעד געזעלשאפט. 

״אנטװיקלען און אױסנוצן ערד־רײכםימער און רעכט, װעלכע זענען 
פארבונדן מיטן באדן ? אויםמרוקענען זומפן, אמעליארירן, פלאנצן׳ 
באוױרטשאפטן, באװאסערן, בױען שטעט, דערפער און קװארטאלן... 

איז דאס א פאנטאזיע ? אדער גליאט אזוי ארײגגעשטעאט פאר שײנקײט 
װעגן ? - נו, קיאמיר מודה זײן: דער גרעםטער מײ$ פון די דערמאנטע זאכן 
איז נאך ניט אקטוע{, אבער - און דאס װי 5 ן מיר שטארק באטאנען - 
זיי זענען כ ל ק נ י מ קיין ח ל ו םז אדרבה, װער ם׳האט פאר־ 
פאלגט די געװאלטיקע אנטװיקלונג פון דער אידישער ארבעטער־װירטשאפט 
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אין ארץ־ישראל אין משך פון די לעצטע פאר יאר, דער װעט מהן מודה 
זײן׳ אז דער חילוק פון צװישן צו יאר צוריק און הײנט איז אפשר פיל 
גרעסער, אײדער ס׳װעט זײן דער חילוק צװישן איצט און דער צײט, װען 
אויך די אויםגערעכנטע פלענער װעלן װערן װירקליכקײט. 

אבער, װי געזאגט, לע״ע חאלטן מיר גאך ניט אזוי װײט. צו קלײן 
זעגען נאך דערװײל די קאפיטאלן םון דער ארבעטער־באנק, יא, צו קלײן 
אפילו פאר דער באפרידיגונג פון די קרעדיט־באדערםענישן בײם איצטיקן 
שטאנר פון דער ארבעטעד־וױרטשאםט. די דרינגעגדע פאדערונג צו פאר־ 
גרעםערן די קאםיטאלן פון דער ארבעטער־באנק קומט דערפאר ראשית כל 
אויס דער נויטװענדיקײט, צו פארםעסטיקן דאס שוין פארהאנעגע און צו 
שאפן דאם אלערנויט קסטע - און צו אט די דאזיקע נויטװעגדיקײטן װילן 
מיר זיך נאך צום שלוס פון אוגזער בראשור א ביםל נענטער צוקוקן. 

בלויז אין דעם אײנעם יאר 1925 חאט די ארבעטער־באנק ארויםגע־ 

געבן 1599 הלואות. הײסט עם, אז אין משך פון א ײ ן יאד איז די ארבע־ 
טער־װירטשאפט אין 1599 פאלן ארויסגעראטעװעט געװארן פון שװערע 
געלט־פארלעגענהײטןן איז צוגעהאלםן געװארן, צו פארבעםערן די 
װירטשאפט, פארגרעסערן די הכנםות, אויםצופירן ארבעטן, פארברײטערן די 
קאנסום־קאאפעראציע, פארשטארקן די םראדוציר־קאאפעראטױון און פיל 
אגדערע. אין װיפיל פאלן אבער איז דאס ניט מעגליך געװעןז װיפיל 
מעגליכקײטן זענען גיט אויסגענוצט געװארןז װיפיל קרעדיטן זענען געװען 
צו קלײן און דערפאר ניט געהאט די יעניקע װירקונג, װאם א גרעסערער 
קרעדיט װאלט געװען געבראכט 1 

אבער גיט בלויז דאדורך לײדט די ארבעטער־װירטשאפט, װאס די 
דאזיקע קורץ־טערמיניקע קרעדיטן םטײען ניט פאר אלע גויטיקע פאלן און 
װאס אפילו די געגעבענע קרעדיטן מוזן צוליב דער קלײנקײט פון די 
קאפיטאלן און צוליב דער גרויסער צאל קרעדיט־באדערםטיקע בלײבן קלײנע 
קרעדיטן, נאר מער נאך לײדט די ארבעטערשאפט דערפון, װאם א חוץ 
זעלטענע אױםנאמען קען די ארבעטער־באגק ביז איצט להלוטין ניט באריק־ 
זיכטיקן אלע די פאלן, װאם נויטיקן זיך אין ל א נ ג ־ ט ע ר מ י נ י ק ע 
קרעדיטןן 

און אט זענען א פאר בײשםילן: 

מיר האבן געלײענט װעגן דער אנטװיקלונג פון דער מילך־װירטשאפט אין 
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די אידישע ארבעטער־זיד^יונגען. דאס אלץ איז געשעען מיט דער הילף פון 
קלײנע קורצםריםטיקע קרעדיטן, דאס הײםט, דורך דער הילף פון אינװעם־ 
טיציעס, װאם צאלן זיך אם אין משך פון א פאר חדשים, העכסטענם ביז 

א האיזיב יאר. דאקעגן אבער זענען נאך גאר ניט אויסגענוצט געװארן די 

אלע מעגליכקײטן, װאס פאר^אנגען אינװעםטיציעם, װעלבע צאלן זיך אויס 
ערשט אין משך פון עטליכע יארן. דורך אײנקויםן םון נאך מילך־בהמות, װאס 
צאלט זיך אױס אין 3 יאר, און דורך נויטיקע אינסטאלאציעס אויף מילך־ 
אויםארבײטונגען, װאס קענען דך אמארטיזירן ערשט אין 5 יאר, װאלט די 
מילך־פראדוקציע פון די ארבעטער־זיד?ױנגען אין א קורצער צײט געקענט 
װערן א ברכה פאר דער לאגד־װירטשאפט. צו דעם צװעק זענען אבער 
נויטיק כאטש 50 טויזט פונט אויף לאנג־טערמיגיקע קרעדיטן! 

און ענליך איז עס מיט דער פארבעסערונג פון די םעלדער. געבן 
קרעדיטן אויף קונסט־דינגער (צו מיםטיקן די פעלדער) קען די ארבעטער־ 
באנק בלויז דאן, װען ם׳האנדעלט זיך װעגן די םארטן דינגער, װאם 
צאלן זיך אפ אין לויף פון א י י ן םעזאן, ניט אבער װען ס׳גײט װעגן 

אזעלכע םארטן, װאם צאקין זיך אפ ערשט אין משך פון עטליכע יארן. שױן 

ניט צו רײדן, װעגן באװאםערונג־אינסטאלאציעס, מאשינען, ארבעטם־בהמות, 
װאם פאדערן נאך א גרעםערן אמארטיזאציע־טערמץ. 

און פונקט אזוי שװער רופט זיך דאס אויך אפ אויף דער אנטװיקלונג 
פ ן די פראדוציר־קאאםעראטיװן. מיטן קורץ־טערמיניקן קרעדיט קען מען זיך 
נאר באגוצן אויף אײנצוקויפן מאטעריאלן םאר דער סחורות־פראדוקציע, ניט 
אבער אױף צו פארגרעסערן דעם באטריב, אײנצוםירן מאדערנע מאשינען און 
מאק די גױטיקע אינסטאלאציעס. ס׳ארבעטן דערםאר פיל קאאפעראטױון םיט 
א קלענערער צאל מענשן, װי דאס װאלט מעגליך געװען און - װאס 
װיכטיקער - םיל קאאפעראטױון, װאם װאלטן זיך געקענט גריגדן און באצד 
באקומען אפזאץ פאר זײער פראדוקציע, קענען זיך כלילי ניט עפענען, װײל 
ס׳פעקין די קרעדיטן אויף דער נויטיקער אײנריכטונג. 

אדער: אקיע צענדליקער איגסטיטוציעם פון דער ארבעטערשאםט - 
וױרטשאםטליכע, אדמיניסטראטױוע און םאציאלע-האבן צוזאמען 8 אייגענע 
בגינים. פאר אלע איבעריקע בנינים אבער צאלט מען יאר־יעראיך אװעק טויזנטער 
פונטן דידה־געלט, בעת דורך א בוי־קרעדיט אויף 6 ביז 10 יאר װאלטן 
די אינםטיטוציעס מיט דער ה ע 5 פ ט ג ע קי ט, װאם זײ צאלן איצט, 
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אי געקעגט אפצאילין דעם קרעדיט, אי דאן לחקיוטין פרײ געװארן פון די 
איצטיקע גרויסע לאםטן. 

און צום םוף נאך אן עגליך בײשפי?־, אבער פון א פיל גרעםערער 
סאציאלער באדײטונג, 

טויזנטער ארבעטער לעבן הײנט אין די שטעט, װאו זײ צאגין אװעק 
אויף דירה־געלט (באזונדערם אין תל־אביב) גרויסע טײלן פון זײער פאר־ 
דינםט, אפט מער װי א דריטלז איז דער חשבון זײער קלאר: באקומענדיק 
א בוי־קרעדיט װאלטן די דאזיקע פאמיליעס אױםן דירה־געלט אלײן געקענט 
אויסצאלן דעם קרעדיט אין משך פון 10 ביז 15 יאר און אזוי ארום קומען 
צו אן אײגן הײזל און א שטיק באדן אויף ירקות־װירטשאפט. די שטאטישע 
ארבעטערשאפט חלומט שוין זײט יארן װעגן דעם דאזיקן פראיעקט. ס׳זענען 
אויך פארהאן גרויסע שטחים באדן און פיל הונדערטער ארבעטער האבן אויך שוין 
אײנגעצאלט די ערשטע ראטעם. מיט פארהעלטניםמעםיק גיט גדויםע קרעדיטן 
װאלטן אלזא אין א קורצער צײט געקענט אנטשטײן גאנצע ארבעטער־ 
קװארטאלן ארום די שטעט, מיט באקװעמע, לופטיקע װאוינונגען און בײ 
יעדער א שטיק גארטן פאר א קלײנער גרינם־װירטשאפט, אבער - - - 
- אבער- האלטן מיר שוין ניט בײם אנפאנג פונם פריער דערמאנטן ״װײטך 
צוקונפטם־פראגראם פון דער ארבעטער־באנק ? 


פארגלײבנדיק די קאפיטאלן פון דער ארבעטער־באנק מיט די קאםיטאלן 
פון א פרױואטער קאפיטאליסטישער באנק זעט מען א פארקערטע דער־ 
שײנונג. בעת בײ א יעדער קאפיטאליםטישער באנק שטײגן די דעפאזיטן 
געװײנטליך א םך מאל אריבער דעם םבום פון די אײגענע קאפיטאלן, אזױ 
בילדעט אינם באטריבם־קאפיטאל פון דער ארבעטער־באנק דאם אײגענע 
געלט דעם גרעםערן חלק. די םיבה דערםון איז א זײער אײנםאכע: געלט 
אין באנק האלטן געװײנטליך די רײכע, זײ אבער קומען ניט אין דער 
ארבעטער־באנק. די ארבעטער און בפרט די ארבעטער אין ארץ־ישראל, װאם 
ערשט נעכטן זענען זײ מיט לײדיקע הענט ארײנגעקומען אין לאנד, האבן 
נאך דערװײל ניט קײן אפגעשפןזרטע געלטער צו טראגן אין באנק ארײן. 
די עטליכע און פערציק טויזנט פונט דעפאזיטן, װאס געפינען זיך איצט אין 
דער ארבעטער־באנק שטאמען דערפאר, אין די פאלן װען זײ קומען פון 
ארבעטער, אוים די אײנגעצאלטע ערשטע געלטער פאר געפלאנמע קאלעק־ 



טױוע ארבעטער״אונטערגעממגען, פאר שכוגות־פועלים און ענליבע־ ז־אן פון 
באװאוםטזיגיקע םארמעגליבע מענשן, פרײנד פון דער ארבעטער־באװעגונג, 
װעלבע װיאן ליבערשט האלטן זײער געלט אין דער ארבעטער־באנק אײדער 
אין א םרױואטער באנק - און דאן פון געזעלשאפטליכע אינםטיטוציעם. דאס 
אלץ דערצײלט אונז װעגן דעם פארטרױען, װאם די ארבעטער״באנק האט זיך 
דערװארבן אויך אין קרײזן מחוץ דער ארבעטערשאפט, - אבער קלאר איז, 
אז דא װעלן די געלטער פון דעםאזיטן אםילו נאך אין פיל יארן ארום 
ניט שםילן אזא גרויסע ראל װי אין די קאפיטאליסטישע בענק. 

די ארבעבער־באגק װעט אלזא אויך שפעטער הויפטזעכליך זײן אנגע־ 

װיזן אויף א י י ג ע נ ע קאפיטאלן, דאם הײםט אויף קאפיטאל, 
וואס ז י וועט באקומען אויסן פארקויף פון אירע 
א ק צ י ע ס. 

פיר האבן געזעען דעם שװערן ארבעטס־קאמף פון דער אידישער 
אדבעטערשאפט אין ארץ־ישראל פארן אויפבוי פון א אידישן ארבעטעד־ישוב 
אין לאנד און מיר האבן אויך געזעען די ראל און די באדײטונג םון דער 
ארבעטער־באגק אינם דאזיקן אויפבוי־קאמף. 

אין א צײט, װען אין די מײנםטע לענדער, װאו אידן װאוינען, קרומט 
זיך דער װירטשאפטליכער ארגאניזם פון דער אידישער באפעלקערוגג אונטער 
די קאנװאולסיעס פון אויםלעזוגג און פארניכטונג, אין דער זעלבער צײט 
לײגט די אידישע ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראל די פונדאמענטן צון א נײער 
ג ע ז ו נ ט ע ר אידישער װירטשאפט. די אידישע ארבעטערשאפט גלויבט 
אינם זיג פון אירע אידעאלן און זי באצאלט אויך דעמ דאזיקן גלויבן אירן 
ניט מיט קײן װערטער, נאר מיט אנגעשטרענגטער טאג־טעגליכער ארבעט. 

שװער איז דער דאזיקער ארבעטם״קאמף, אבער דאס באװאוםטזײן, 

אז זי קעמפט גיט בלױיז פאר איר אײגעגער רעטונג, נאר אויך פאר די 
צענדליקער טויזנטער אידן, װאס װעלן יאד יערליך מוזן גרײפן צום װאנדער־ 
שטעקן און זובן זײער הײם אין ארץ־ישראל, אט דאס באװאוסטזײן מאכט 
נאך םאר׳עקשג׳טער דעם װילן און שטארקער דעם גלויבן איגמ ערפאלג. 

און פון דאנען נעמט זיך אויך די זיכערע האפנונג, אז די פרײנט 
פון דער אידישער ארבעטערשאפט אין חוץ־לארץ - און בעיקר די ארבע־ 
טערשאפט זעלבסט - װעלן װארים ענטפערן אויפן רוף, צו פארשטארקן 
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דעם קרעדיט־אפאראט פון דער אידישער ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראל - 
פון דער ארבעטער־באנק. 

און זאלט איר געדענקן: די אקציעם פון דער ארבעטער־ 
באנק זענען מיט גאר־ניט ש ל ע כ ט ע ר פון אסך 
אנדערע קאפיטאליסטישע א ו נ ט ע ר נ ע מ ו נ ג ע ן - קויפנדיק 
א ב ע ר אזא אקציע העלפט איר ג ל י י כ צ י י ט י ק דעם 
אויפבוי פון דער אידישער א ר ב ע ט ע ר ־ ו ו י ר ט ש א פ ט 
אין א ר ץ ־ י ש ר א ל. 
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די אנטװיקלונג פון דעד ארבעטער־באנק א*ן ציפעק♦ 




ברוטטא־רוחימ 

ד ע־ 

גרונד־קאפיטאל 





<א״ץ ארויםגעלאזטע אקציעס* 

םונפ 

3,815*282 

יאױ 1922 

־ ^יו 



* 

6*944*219 

״ 1923 


— .סז) 30,0 פונט 

אין יאױ 1922 

״ 

9,019,508 

״ 1924 

״ 

— , 000 * 60 ״ 

1923 

י 

12,325,507 

״ 1925 

״ 

— * 100,000 ״ 

״ 1924/5 



) געטא־רוחימ 

געלט פון פארקויפטע אקציעס 




ן 

צאלן> 

יאין דונדע י 

פונפ 

075, — 

יאר 1922 

איז 

— ,ססס, 24 םונם 

פוף יאד 1922 

״ 

״־־ , 2,100 

״ 1928 

״ 

— , 36,000 ״ 

״ 1923 

״ 

3,100, — 

״ 1924 

״ 

— , 000 * 58 ״ 

״ 1924 

״ 

5,300, — 

״ 1925 

1 

— , 88,000 ״ 

״ 1925 



רעזערװע־פאגד 

דעפ>זזיטן און שפאר ־ אײגלאגן 

םונפ 

- - 

יאױ 1922 

אק 

10,189,043 פונפ 

םוף יאד 1922 

״ 

541, — 

״ 1923 


11*101,072 

1923 * 

״ 

2*106*250 

״ 1924 

״ 

33,638,382 ״ 

״ 1924 

״ 

4*108*250 

״ 1925 

״ 

43,212,275 ״ 

״ 1925 

באנק 

מזוטן געלט אין קאםע און אין 


געלט־אומזאץ 

פויטי 

6,819,510 

ייאר 1922 

םוף 

751,697,877 פונפ 

אין יאר 1922 

״ 

8,804,162 

״ 1923 

״ 

411.679 * 1,006 ״ 

״ ״ 1923 

״ 

17,441,998 

״ 1924 

״ 

700.502 * 1,452 ״ 

״ ״ 1924 

״ 

25,408,288 

״ 1925 

״ 

2,179,588,129 

״ ״ 1925 
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אקםיװ _שלוס־־ב״לאנס פוץ דפר ארבעטפד־ 


עגיפטישע פונט | 


25.406,288 


1 , קאסע־באשטאנד און באנק־דעפאזיטן 

באר־געלט אין דער קאםע אין װאלוטע און אין בענק 

6,940,770 


2 . צײכנער אויף אקציעס 

רעסט-שולדן פאר נאך ניט גאמן באצאלטע אקציעם 

29,137, — 


3 . אקציעס-קאנטא 



4 . דעביטארן 

עפנטליכע ארבעטן און בוי־װעזן . . 12502.110 


29,379.922 

עפנטליבע ארבעטן און בוי־װעזן גא־ 

דאנטירט מיט היפאטעקן . . . 7.812 * 168 


7,584,205 



7,530,893 

קאא&עראטיװן* א) ״המשביר״ ....... 


2.947,449 

ב> אנדערע קאאפער. און קיבוצים 


10,652,774 

איגםטיבוציעם . ....... . . י 


266.680 


58,441,592 

79,669 



6,558,006 

5 . דיסקאנטא־װעקםל־פארטפעל 

עפנטליכע ארבעטן און בוי־װעזן. 


17,134.585 



4,067,505 

קאאפעראטיװן: א) ״המשביר״. 


1 10,756,086 

ב> אנדעדע קאאפער. און קיבוצים 


6,008,257 



1,125, — 


47,312,645 

1,663,206 


930, — 


6 . נרינדוננס־שפעזן <נאך אפצוג פון אמארטיזאציע) 

107,682 


7 . אינװענטאך <נאך אפצוג פון אמארטיזאציע) . . 

48,700 


8 . אויםנאבן (אויפן חשבון פון נעכםמן יאר) 

2,463,654 


9 . אקציעס־פארהויף און איגקאםא־־שפעזן • • 

605,500 


סז. װערט־פאפירן .. • 

2,326,155 



3,261,884 



176,981,016 



















פאםױו 


באגק ד?נם 31 ־טן דפצפםבפר 1925 ♦ 


עגיםטיעוע פונמ | 




1 . גרונד־־קאפייטאל 

100*000♦ — 


פון באנרךאקציעם . 

4*106*250 


2 * רעזערודפאנד . 



3 . לײה־פאנד 

5*346*103 


(רעשט פון לײדדפאנד פון דעד צױניםט. ארגאניזאצי?נ> 



4 . דעפאזי־טן און שפאר־אײנלאגן 


43*259*523 

אױף נעװײנטליכעד רעכנרנג און באשטימסע טערמינען 

43*312*275 

52*752 


15*067*887 


5 . קאנטעס מייט אנדערע בענק. 

1*902*460 


6 . איבער־פױיז פון די אקצייעס. 

1*154*788 


7 . האגט־נעלט אויף אקציעס. 

701*963 ; 


8 . צינזן אױף רעכענוננ פון נעיסטן יאר • ■ 

5*300*— ; 


9 . רײנער ױוח פון באױכמ־־יאר ־*•*• • 

ן 


איך דער אונטערגעשדיכענער דאב קאגטראלירט 



די ביכעך און רעכנונגען פונם בנק־חמועלים; האב 


! 

אונטערזובט די װעקמלען און דאקומענטן ; ד.אב 


| 

באקומען אלע ידיעות און אויםקלערונגען, װאם איך 


| ] 

האב םארלאנגטן האב געםרוכט רעם בילאנם םון 



31 ״ישץ דעצעמכער 1925 לויט די געהעריגע רעכ- 


נונגען און דאקומענטן און איך באעוטעכניק דאמים 
מיפ מיי״ן חתימד.. אז דער בילאנם איז ריכמיק און 
גיבב א געמרײ בילד איבער דער לאגע מון די באנק- 
געעועפמן♦ איך לײג פאר דער גענעראל״מארזאמלונג, 
דעם בילאנב צו בא;צמעמיקן. 

ד״ר א♦ הללםן 

באפולמעכטיקמער ביכער-קאגמראלאר 
םון דער ארץ׳ישיראלדיקעי רעגירונו.. 

תל-אביב, 21 -טן מערק 

1926 


176 * 981*816 











דחלטות פון דער 4 ־טער גענעדאל־פארזאמלונג פון דמר 

ארבעטער־באנק 

(תל־אבינ, 28 ־טן אפריל 1926 ) 

באשטעטיגונג פונם דיךוחעזבון פון דעד באנק־לײטונג און 
פון דער קאנטראל־קאמיםיע♦ 

די אלגעמײנע םארזאמלוגג םון די אקציעס־באזיצער, אױסהערנדיק דעם 
באריכט פון דער לײטונג און פון דער קאנטראל־קאמיסיע, קאנסטאטירט מיט 
צופרידענקײט די גרויסע אנטװיקלונג פון דער באנק־טעטיקײט אין משך פונמ 
באריכטס־יאר ( 1 ־טער יאנואר 1925 - 1 ־טער יאנואר 1926 ) און שטרײבט 
באזונדערם אונטער דעם פאקט, אז די באנק האט פארגרעסערט איר טע־ 
טיקײט לטובת דער פארפעםטיקונג און אגטװיקלונג פון די אינםטיטוציעס 
פון דער ארגאניזירטער ארבעטערשאפט (הםתדרות העובדים), פון אירע 
שטאטישע און דארפישע װירטשאפטן און לטובת דער ארײנדרינגונג פונם 
אידישן ארבעטער אין די קאלאניעס. 

גלײכצײטיק אנערקענט די פארזאמלונג די אנשטרענגונגען פון דער 
ארבעטער־באנק, אין משך פונמ באריכטס־יאר צו גרינדן די ערשטע ל י י ה־ 
און שפןזר־קאסעם פוןדי ארבעטער אין ירושלימ, תל־אביב און 
חיפה; זי בעשטעטיקט דעם דין־וחשבון און דריקט אוים איר גרויסן דאנק 
דער לײטונג און דעם איבעריקן פערסאגאל פון דער באנק פאר זײער 
איבערגעבענער ארבעט. 

דער יערליכער בילאנם און די פר אגע פלן דיװירעגדן. 

די פארזאמלונג באשליםמ, פון די רױחים םון יאר 1925 אויסצוצאלן 
5 פראצענט דױוידענדע פאר אלע אקציעם, װעלכע זענען פול־באצאלט גע־ 
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װארן ביז אנהויב יאר 1925 > 1.500 פונט פארן רעזערװ־פאנז*; 500 םונט 
םארן עקזעקוטױו (ועד הפוע$) םון דער הםתדרות פאר אירע אלגעמײנע 
צװעקן, 300 פונט פארן ד^ואה־פאנד צו בויען הײזער פאר די הסתדרות־ 
אינסטיטוציעס און צו באשעפטיקן ארבעטטלאזע) 100 פונט פארן 
קרן־קימת *). 

די פארזאמלונג פאדערט אויף די םארװאלטונג פון דער באנק׳ צו 
פארהאנדקען מיט די באזיצער פון די פארצוגם־אקציעם, אז זײערע 
דיװידענדן זאקן זײ אויסגעצאלט װערן אין באנק־אקציעס. 

װאלן םון דירעקטארן. 

פון די דירעקטארן מצד די באזיצער םון די געװײנטליכע אקציעס איז׳ 

לױט דער רײע׳ אויםגעפאלן און נאכאמאל געװײלט געװארן ח׳ בערל בצנלםון 
און פון די דירעקטארן מצד די באזיצער פון די פארצוגס־אקציעס איז׳ לויט 
דער רײע׳ אױסגעפאלן און נאכאמאל געװײלט געװארן ה׳ א. ברלין• 

װאלן פון א קאנפזראל־קאמיםיע. 

די םאדזאמלונג װײלט אין דער קאנטראל־קאמיסיע די ח״ח: ישעיהו 
אלבינגר, חײם גבריאלי און רוזה כהן, אק־ע אומבאצאלט, און ד״ר א. הילמן 
אלם אפיציעלן קאנטראלאר. 


*> דער נעגוא־רױח פון דעד באנק א״ן ייאד 1925 איז געװען סס 8 .ס פונס 5 . די 5 פראצעננג 
דױױדענדן מאכן אוים סס 2.9 <במ אנחױב ייאר ס 2 <*ן זענען געװען פול באצאלם ססס 8 יז אקציעם*♦ 
צחאמען מים די םכומימ פאדן רעוערװ־&אנד, פאי דער חםתדרות, חלואדן־פאנד אוץ קח־־־קימת קוממ 
ארױם דעד םכום פון 300 .יז מונמ. 
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אויםצוג אוים די סטאטוטץ פון דער ארבעטער־באנק 4 

ו. דער נאמעןנ ארבעטער־באנק לימיטעד, פלשיתינא (בנק הפועלים א״י). 
2 . די באנק איז פאררעױםטרידט אין ירושלים, דורך דער פאלעםטינער רעגירונג, 
מאי 1921 . 

8 . דער צװעק פון דער באנקז 

פינאנםירן, העלפן אנטװיקלען דורך קרעדיט אלערלײ ארבעטער־קאאפעראטױון, 

און אויך ארבעטעד־אנשטאלטן און גרופן, װעלכע זײנען ארגאניזירט אויף א קא־ 
אפעראטױוער גרונדלאנע, אין אלע נעביטן פון זײער טעטיקײט. 

4 . די באנק האט רעכט לויט אירע םטאטוטן: 
צו פידן אלערלײ באנק־געשעפטן, 
אונטערצײבנען אקציעם און אבליגאציעם, 
דעדװעדבן נכםי דלא נײדי (אומבאװעגליך פארמעגן), 
איבערנעמען געשעפטן און אײגנטום פון יהידים און חברות, 
דערװערבן פאבריקן, פאטענטן, פאליםן, קאנצעסיעס, שותפות־רעבט. 
דערװערבן אקציעם פון געזעלשאפטן, װאם זײעדע צװעקן אנטשפרעכן טײלװײז 
אדער אין גאנצן די צװעקן פון דער געזעלשאפט, אדער װעלכע פירן אזעלכע 
געשעפטן, װאס קומען צונוץ רער געזעלשאפט, םײ דירעקט םײ אומדידעקט. 
איבערנעמען פארשידענע קאמיםיאנען און אגענטורן פון פארזיכערונגם־געזעל־ 

שאפטן, טראנםפארט־געזעלשאפטן (שיפן, אײזנבאן, אױטאמאבילן), עלעקטרי־ 

ציטעט און באװאםערונגם־געזעלשאפטן, איבערנעמען אנענטורן פאר אימיגראציע. 

קומען אין באציהונגען מיט יעדער רעגירונג אדער אדמיניםטראציע םײ לאקאלע, 

םײ העכערע, םײ מוניציפאליטעטן און באקומען פון זײ אלערלײ רעכט, הנחות 
און קאנצעםיעם, װעלכע פאםטן פאר דער גאזעלשאפט, 
אנטװיקלען און אויםנוצן די ערד־רײכטימער און רעכט, װעלכע זײנען פאר־ 

בונדן מיטן באדן, אויםטריקענען זומפן, אמעליארירן, צאמען, פלאנצן, באװידט־ 

שאפטן, באװאםערן. 
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5 * די הױפט־בװרא פון ױער באנק איז ידושלים, ױי באנק האט רעכט צו עפענען 
אפטײלונגען אין ארין-ישראל און אויך אין אויסלאנד. 

ס♦ דאם נרונד־־קאפיטאל פון דער נעזעלשאפט באשטײט פון ססס.ס 3 עגיפטישע פונט, 
װעלכע װערן אײניעטײלט אין: 

ססג נרינדער־אקציעם 
ססס* 14 נעװנײטליכע אקציעס 
ססס* 15 פארצונמ־אקציעס♦ 

7 ♦ דעד נאמינאלער פרײז פון אן אקציע איז 1 עױפטישער פונט♦ הוצאות פון דער 
נרינדוננ און אײנזאמלוננ װערן ניט נעדעקט פון דעם אקציען־קאפיטאל, נאר 
פון א באזונדערן צושלאנ צום פרײז פון דער אקציע♦ 

א♦ די נױײדער־שערס קענען נעהערן נאר צו ארבעטער-ארנאנױאציעס אדער קא־ 
אפעראטװון♦ די אלנעמײנע םארזאמלוננ האט רעכט איבעדצופירן אײנע אדעױ 
מערערע נדינדער־אקציעפ פון אײן װדידישער פערזאץ אױף אן אנדערעת די 
סס 1 נדינדער־אקציעפ האבן אין דער אלגעמײנעױ פארזאמלתנ פון די אקציאנערן 
אזי פיעל שטימען װיפיל אלע אנדערע צוזאמען גענומען♦ קײן דעכט אויף 
דװױדעבדן אדער זאנםט רװחים האבן זײ ניט♦ די נרינדער״אקציען באקומען 
זײעױ העלפט דעה אין דער אלגעמײנער פאדזאמלונג♦ עדשט נאכדעם װי זײ 
האבן זיך באזונדעדפ פארזאמלט און באשטימט זײערע באשלוםן מיט % פון 
די נרינדער־־־אקציעפ, װעלכע באטײליגן זיך איין דער אלגעמײנער פארזאמלונג♦ 

ס♦ די נעווײנטליכע אקציעפ האבן שטים־רעכט אין דעױ אלגעמײנער פארזאמלוננ, 
װײלן דאפ דירעקטארװם, און זײ באקומען זײער חלק אין דױױדענד♦ 

10 ♦ די אינהאבער פון די פארצוגם־־אקציעם האבן דאס ױעכט/ צו באטײליגן זיך אין 
די אלנעמײנע פארזאמלוננק, מאכן פארשלאנן, אבעױ נים באשטי־מען♦ זײ האבן 
א רעכט אויף א פעםטגעשטעלטן דװוידענד פון 5% אויף דעם אינװעמטירטן 
קאפיטאל, װעלכער מוז זײ אוימנעצאלט װערן פריער פון אלע אנדערע די- 
װידענדן♦ אין פאל פון ליקװידאציע באקומק זײ די ערשטע, פאר אלע איהדינע 
אקציאנערן, זײער קאפיטאל♦ אױף העכעדע דױוידענדן און אנדערע הכנסות 
האבן זײ מער קײן רעכט ניט♦ 

11 ♦ די אלנעמײנע פארזאמלוננ פון דעד באנק האט דאס רעכט צו פארנדעסעדן 
דאס נרונד־קאפיטאל פון דער באנק דדרבן ארויסלאזן נײע אקציעס♦ לויט דעפ 
סבום און מיט די רעכט, װעלכע די פארזאמלוכנ װעט געפתען פאר כײטיק♦ 
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12 . דאם דירעקטארױם פון דער באנק װערט געװײלט פון די בײדע גרופן אקציא־ 

נערן (אינהאבער פון געװײנטלעכע און פארצוגם־אקציעם) באזונדער, יעדע 
נרופע אױ בארעכטיקט צו א צאל פארטרעטער, פראפארציאנעל צו דעם געלט, 

װאם זי האט ארײנגעלײגט אין די אקציעם, דערבײ איז פארויםגעזען, אז בל 
זמן די הלואה פון דער צױניםטישער ארגאניזאציע איז ניט פארװאנדעלט אין 
אקציעם, באקומען די געװײנטלעבע אקציעם מיט אײן פארטרעמער מער אין 
דירעקטארױמ, װי די פארצוגס־אקציעם. 

13 . די צױניםטישע ארגאניזאיע האט דורך איר פארטרעטער ד*ר ארטור דופין גע־ 

שלאםן דעם פאלגענדן אפמאך מיט די פארטרעטער פון דער אלנעמײנער 

ארבעטער ארגאניזאציע אין אר׳ן־ישראל מבח דעם אופן און די תגאים פון 
איר באטײליגונג אין דער ארבעטער־באנק. 

א. אויף יעדע טויזנט פונט, װאם די אדבעטער־ארגאנױאציע זאמעלט אויף אקציעס, 

איז זיך מתחײב די צױניםטישע ארגאניזאציע צו ארײנטראגן 1000 פונט אין 
פארצוגם־אקציעס. 

ב, די צױניםטישע ארגאניזאציע לײהט אוים דער באנק, באלד בײ איר עפנונג 

ססס,ס 3 פונט, װעלכע װערן פאדצינזט מיט 5 פראצענט. במשך פון דעם ערשטן 

יאר איז זיך די צױניםטישע ארגאניזאציע מתחײב צו פארגרעםערן די הלואה 
אויף נאך סססס םונט. בײ א װײטערער מעגליכקײט איז בארײט די צ, א״ אבער 
איז זיך ניט מתחײב, צוצושטעלן נאך 10,000 פונט, די געלטעד בילדן אין דער 
באנק א באזונדערן לײ־פאנד, װעלכער װערט פארװאלטעט פון דער באנק אונטער 
דער השגחה פון א גאװערנער, װעלכעד איז ממונה פון דער צױניםטישער 
ארגאניזאציע, און חאט בנוגע צו דעם פאנד װעטא־דעכט. 

ו. די צױניםטישע ארגאגיזאציע װעט באנוצן דאם געלד פון דער אנלײהע אויף אײנ־ 
צוקויפן פארצונם־אקציעם. מיטן פארקויף פון די געװײנטלעכע אקציעם, 

װערט ממילא דער אנטשפרעכנדער טײל פון דעם לײ־פאנד פארװאנדלט אין 
פארצונם־אקציען. װען דער גאנצער םכום פון דער הלואה װעט פארװאנדעלט 
װערען אין פארצוגם־אקציעם, הערט אויף צו עקזיםטירן דער אינםטיטוט פון 
דעם נאװערנער, און די צױניםטישע ארגאניזאציע פארלירט אירע באזונדערע 
רעכט אויף איר געלט, אויםער דאם געװײנטלעכע דעכט אלם אינהאבער פון 
פארצוגס־אקציען. 

- די צ, א• האט דאם רעכט צו פאדערן צוריק איר הלואד״ אויב די באנק װעט 
ניט זײן ביכולת אײנצוצאלן די צינזן אויף דער אנלײהע במשך פון 2 יאר, און 
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אייך אין פאל װען די כאנק װעט אין די ערשטע 3 יאר גיט פארקױפן קײן 
10,000 געװײנטלעכע אקציעם, און אין די קומעגדיקע 3 יאר נאך צען טויזגט, 

און אויב במשך פון 12 יאר װעט די באנק ניט פארקויפן גאנצע ססס,ס 4 אקציעם, 

. 14 , די אלנעמײנע ארבעטער־ארגאניזאציע אין ארץ־ישראל האט באשלאםן אויפברענגען 
במשך פון דעם ערשטן יאר 10,000 אקציעס. 

״ז. דאם צײטװײליגע דירעקטאדױם פון דער באנק, ביז די ערשטע אלגעמײנע פאר־ 
זאמלונג פון די אקציאנערן, באשטײט פון > פעדזאןז אפרים בלומענפעלד, 

נ. טברםקי, ב, כצנלםון, י. שפרינצאק — פארטרעטער פון די געװײנטליכע 
אקציעם; דיר ארטור רופין, אליהו ברלין, ישראל ראזאװ — פארטרעטער פון 
־י פארצוגם־אקציעס. 

סז, אלם גאװערנער איבער דעם לײה־פאנד פון דער צױניסטישער אדגאניזאציע איז 
באשטימט ד*ר רופין, 

ײ. דער ױריסט־קאנםולט פון דער באנק איז מר. האררי סאקער, ירושלים, 
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בײמ הײנטיקן טאג באשעפטיקט דער ״סולצ־בונדד צענדליקער ארבעטער־ 
קאאפעראטיװן אויף אלע געביטן פון דער בוי־פראדוקציע. די צאל פון די 
שטענדיק באשעפטיקטע ארבעטער דערגרײכט ביז ססס. 2 און אונטער די 
ארבעטן, װעלכע ער האט אויםגעפירט-ביז הײגט אויםן סבום פון 1 , 200.000 פוגט- 
געפינען זיך שטײן־, בעטאן־ און אםפאלט־שאסײען, אײזנבאן־ליניעס, בריקן, 
קאנאליזאציאנס־אנלאגן (דארונטער די רעסטאװרירונג פון אן אלטן םארגעםע־ 
געם 300 מעטער לאנגן אונטער־ערדישען טונעלז), דרענאזש־ארבעטן, גאנצע 
שטאט־טײלן אין תל־אביב און אויפן כרמל בא חיפה, הונדערטער געבײדן 
אין די לאנדװירטשאפטליבע זידלונגען און א גרויםע צאל פון די םרעכטיקסטע 
הײזער און האטעלן אין תל־אביב און אין אנדערע ערטער. 

אבער ניט דאס איז דאס אייגנטליכע פארדינםט 
פונמ ״סולל־בונה״. װײל הערליכער פון אלע בניגים, װאס ער האט 
אויפגעשטעלט, איז דער {עבעדיקער בנין זײנעד: די שאפונג פון א פיל־ 
טויזנט־קעפיקער און הויך־קװאליפיצירטער אידישער 
בוי־ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראי^ז 

ם׳װאלט אונז שטארק דערװײטערט פון אונזער אײגנטליכן צװעק - 
צו געבן א בילד װעגן דער טעטיקײט פון דער ארבעטער־באנק - װען מיר 
װאלטן א יעדער אינסטיטוציע פון דער הםתדרות געװידמעט כאטש א קורצע 
כאראקטעריזירונג. װעלן מיר זיך פון איצט אן בלויז באגגיגעגען מיט די 
גויטװענדיקסטע שטריכן. 

, המשביר״ דער ״המשביר״ אדער די קאאפעראטױוע געזעלשאפט פאר 

—— -- אײנקויף פון געברױכס־ארטיקלען פון אײן זײט און פאר 

פארקויף פון דער א י י ג ע נ ע ר פ ר א ד ו ק צ י ע פון אנדערער, איז גאכן 
״םוי^ל־בונה״ די גרעםטע װירטשאפטליכע אינסטיטוציע פון דער ארגאניזירטער 
אידישער ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראל. 

ניט ב 5 ױז אין דעמ זין, װאם מיט זײנע 15 סחורה־מאגאזיגען *) איז 
דער ״המשביר״ דער גרעםטער סחורה־פארשלײסער אין ?יאנד - אין 1925 
פאר 175.649 עגיפטישע פונט -, גאר מער נאך לויט ד<ר וױכטיקער ראל, 


*) דעי צענמראלער מאגאזץ און צװײ פי־ליעם אץ תל־אביב/ צװי , 1 אץ ירושליים, צװי״י אץ 
חיפה, דאן איץ מבריח, עפולה, כםר־יחזקאל, בניימינה, עוכונת־ברוכוב״ כפד־מל׳ל, נחלת־יהודדז און 
בן״שמץ♦ 
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װאם דער דאזיקער אינסטיטוציע איז צוגעטײלט געװארן אינם אויםבוי און 
אין דער אנטװיקלונג פון דער אלגעמײנער ארבעטער־װירטשאפט אין ארץ־ 
ישראיל. װײל איר צװעק איז ניט בקיויז די אויפגאבע פון דער באקאנטער 
קאנםום־קאאפעראציע אין אלע אנדערע לענדער: צו פארזארגן דעם קונון 
מיט גוטער און ביליקער סחורה דירעקט פון די פראדוקציע־קװאל־ן און אזוי 
ארום אים צו באפרײען פון דער אויםבײטונג מצד איבערפליםיקע פאר־ 
מיטליער און שפעקולאנטן - נאר זי האט נאך א חוץ דעם אױך די פאר 
אונז אין איצטיקן אױגנבציק אפשר א פיל װיכטיקערע אויפגאבע, אויםצונוצן 
דעם אפזאץ־מארק, װעלכן ס׳שטעלן מיט זיך פאר אירע טויזנטער קונים, אי 1 ס 
אן אפזאץ־געביט פאר דער א י י ג ע נ ע ר פראדוקציע - פארברײטערנדיק אזוי 
ארום די אנטוױקליונגס־מעגליכקײטן פון די אײגענע װירטשאפטן און שאםנדיק 
םלאץ פאר נײע אײנװאנדערער• 

און אט די בײדע אויפגאבן דערפולט דעד ,המשביר״ פון יאר צו יאר אין 
אן אלץ גרעםערער מאס. 640 פונט םחורה־אפזאץ אין יאר 1917 , דאן 3.652 אין 
1918 יאר, 28,794 פונט אין יאר 1920 און דערגרײכנדיק ביז 175.649 אין משך 
פון 1925 - אט די צאקין רײדן די בעסטע שפראך. די אנטוױקלונג פונם 
״המשביר״ איז א 5 זא אין דאפעלטן זין אמשטארקסטן פארבונדן מיט דער 
װירטשאפטליכער אנטװיקלונג פון דער אידישער ארבעטערשאפט אין לאנד: 
װאקסט די צאל פון דער לאנדװירטשאפטליכער און שטאטישער ארבעטער־ 
שאפט, אקיץ גרעסער װערט דער קונימ־קרײז פונם ״המשביר״, די דאזיקע 
ארבעטער־קוגים קענען אבער נאר דעמולט זײן קאנסום־פעאיק, ד.ה. װירט־ 
שאפטליך לעבענס־פעאיק, װען דער ״המשביר״ װעט זײן ביכמ־ת, זײ וױרקזאם 
מיטצוהעצפן עראבערן דעם מארק פאר זײער פראדוקציע. העי 1 פן דעם 
,״המשביר״ פארגרעסערן זײנע באטריבם־קאפיטאלן, פארפולקאמענען זײנע 
מילכערײען, בעקערײען, ארבעטער־קיכן און אנדערע הײסט דערפאר ניט בל־ויז, 
ס ת ם ה ע ל פ ן דער ארץ־ישראל׳דיקער קאנסום־קאאפעראציע, נאר דאס 
הײםט אױך, פראקטיש שאפן דעם זיכערן אפזאץ־מארק פאר דער תביאה, 
ירקות, מילך, עופות, האניג און אזוי װײטער פון דער לאנדװירטשאפטליכער 
ארבעטערשאפט און פאר די מעבל, קלײדער, שיך און אנדערע פון די 
פארשידענע שטאטישע ארבעטער־קאאפעראטױון. 

אין די ארץ־ישראל׳דיקע פארהעלטנישן, װאו פון תמיד אן ברע גט 
מען אהערצו פון אויסלאנד ניט בלויז אינדוםטרי ־ ארטיקלען, נאר 
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אפילו פראדוקטן, װאס געפינען זיך אין לאנד גופא - מעל פון אױסטראליע, 
קעז פון האי 1 אנד און שװייץ. פוטער און ירקות פון מצרים און קאנדענ־ 
םירטע מיקיך, פלײש־ פיש־ און אגדערע פרוכט־קאנסערװן אפילו פון ענגקיאנד 
און אמעריקע - און װאו דער פרױואטער סוחר און קרעמער זעט אין דער 
אויםבליאונג פון דער אײגענער פראדוקציע א טויט־קקיאפ פאר זײנע פעטע 
רוחים פון די מעבר־לים־םחורות - אין אזעלכע פארהעלטענישן איז די 
טעטיקײמ פונם ״המשביר״ פון קאלאםאלער באדײטונג פאר דער װירטשאפט־ 
י 1 יכער אנטװיקלונג פונם לאנד. 

רופת חן ^ ם אן װעלכער ס׳איז מעדיצינישער הילף פון דער מלוכה 

—-— אדער פון אן אנדערער זײט, און דערצו נאך באם פעקין 

״-?!ל אנ?| ! םון די מינימאלסטע ארבעטער־שוץ־געזעצן, איז דער אידישער 

ארבעטער אין א אאגד מיט א הײםן קלימאט און אונטער די שװערםטע באדיג־ 
גונגען צוגעטרעטן צו די שװערםטע פיזישע ארבעטן: טריקענען זומפן, בויען 
װעגן, פלאנצן װעקידער און שאפן זידלונגען אין געגנדן, װאס זײנען צוליב 
זײער פיל־הונדערט־יעריקער םארלאזנקײט געװען בארימט דורך זײערע טויט־ 
ברענגענדע קראנקהײטן. האט דעדפאר די אידישע ארבעטערשאפט אלײן געמוזט 
זארגן פאר איר מעדיצינישער הילף און אזוי איז טאקע אין משך פון עטליכע יארן 
אויםגעבויט געװארן דער װײט־פארצװײגטער מעדיציגישער אפאראט פון דער 
ארבעטער קראנקן־קאםע. די מיטגלידשאפט צו דער קראנקן־קאסע איז 
א פליכט פאר אלע מיטגלידער פון דער אלגעמײנער ארבעטער־ארגאניזאציע. 
דער מינימאלער חודש־אפצאל איז 10 גרוש און שטײגט, לויטן םארדיגסט, 
ביז 40 גרוש. מיט הילף פון דער דאזיקער הכנסה און מיט א סובסידיע פון 
דער צױניםטישער ארגאניזאציע, װעלכע מאכט אינגאנצן אויס 36% פונם 
גאנצן בודזשעט, מוז די ארבעטער־קראנקן־קאםע אויסהאלטן די פאלגנדע 
אינסטיטוציעם: 

1 שפיטאל אין עין־חרוד (פארן עמק), 1 שפיטאל אין טבריה (פארן 
גליל התחתון), 5 זומער־שפיטאלן (אין תל־אביב, חיפה, פתח־תקוה, חדרה, 
כפר־גלעדי)ן א ארבעטער־סאנאטארױם אין מוצאן א פרויען־סאנאטארױם אין 
נצרת, 3 קרײז־אמבולאטאריעס (תל־אביב, ירושלים און חיפה), 40 אמבוקיא־ 
טאריעס אין די איבעריקע ארבעטער־זידלונגען און ארבעטס־פלעצער, 
א צענטראלן מעדיקאמענטן־מאגאזין אין תל־אביב, װעלכער באזארגט אלע 
איבעריקע אגשטאלטן מיט די נויטיקע הײל־מיטלען. 
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צוזאמען ארבעטן אין אלע אינסטיטוציעס 53 דאקטױרים, 33 סאני־ 
טארקעס, 15 קראנקן־שװעםטער און 9 אפטײקערס. 


ד ו ק ולטור ־ק אמ ו ם ו ע און פוגקט װי אויפן געביט פון מעדיצינישער הילף אזוי 
- אויך אויפן געביט פון קולטור־ און בילדונגס־ארבעט: 

^ דת התרבות * מיט אײגענע בחות ד.אט די אידישע ארבעטערשאפט 
געמוזט בויען איר קולטור־אפאראט, װעלכער זאל באפרידיקן אירע גײסטיקע 
באדערפענישן. דער אידישער ארבעטער איז בכלל א קולטור־ און בילדונגס־ 
דורשטיקער עלעמענט, ובפרט נאך דער נעכטיקער אינטעליגענט און הײנ־ 
טיקער ארבעטער אין ארץ־ישראל \ קומען נאך דערצו די אויפגאבן, כסדר 
צוצופירן די טויזנטער נײע און פארשידן־שפראביקע עולים צו דער קענטניש 
פון דער העברעאישער שפראך? ארײנפירן זײ אין דעם קרײז פון די גאר 
נײע פאליטישע, װירטשאפטליכע און בעיקר בארופליכע פראבלעמעןן בויען 
דאם דערציאונגס־װעזן פאר די ארבעטער־קינדער אויף די יסודות פון 
ארבעט און אינם גײםט פון סאציאלער באפרײאונג-דאן װערט אונז קלאר, 
װי שװער און אחרױת־פול ם׳איז די אויפגאבע פון דער ועדת־התרבות, 
פון דעם קולטור־אפאראט, אויף װעלבן די ארץ־ישראל׳דיקע ארבעטערשאפט 
האט ארױםגעלײגט די לאסט פון איר קולטורעלער אנפירונג. 


בײם הײנטיקן טאג פירט די ועדת־התרבות אן מיט פאלגנדע 
אינםטיטוציעס: 

12 שולן, 18 קינדער־גערטנער, 4 אוונט־שולן פאר 
עלטערע קינדער, װאם האבן ניט באזוכט קײן שולן, אוונט־קורסן 
פאר דערװאקסעגע ארבעטער (פאר העברעאיש, ליטעראטור און לאנד־ 
קענטניש) אין כמעט אלע ארבעטער־זידלונגען און ארבעטס־פלעצער פונם 
לאנד (אין תל־אביב אלײן לערנען אין אזעלכע קורםן יעדן אװנט 1250 
אנטײלגעמער אין 41 קלאםן). פאכקורסן פאר טישלערײ, בוי־ארבעט, 
מעכאניק און עלעקטרא־טעכניק אין תל־אביב און ירושלים. א צענטראלע 
ביבליאטעק אין תל־אביב מיט איבער ססג (הונדערט!) אפטײלונגען 
אין גאנצן לאנד. די ביבליאטעק סארמאגט ססס. 50 ביכער. ל ע ז ע ־ ז א ל ן 
אין אלע שטעט און אין אלע םונקטן, װאו ס׳איז קאנצענטדירט א גרעסערע 
צאל ארבעטער. 
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א ביכער־פארלאג, װעלבער גיט ארױם םארשידעיע ביכער 
װעגן דער סאציאליסטישער באװעגונג, םראפעסיאנעלע פראגן, דערציאונגס־ 
פראב?־עמען און אנדערע. 

א חוץ דעם פאראנשטאלטעט די ועדת־התרבות פארשידענע פארלע־ 

זונגען, פארשטעלונגען, קאנצערטן און קונםט־אװנטן< ארדענט אײן םיסטע־ 
מאטישע לעקציעס איבער לאגד־קענטניש און ארגאגיזירמ אויך אין צוזאמענהאנג 
דערמיט כסדר׳דיקע אויספלוגן אונטער דער אנפירונג פון ספעציאליסטן, 
ועדת־התרבות ארגאניזירט אויך ארבעטעד־ארקעסטערן, כארן, האלט אויס 
א דראמאטישע קונסט־שול (״א ה ל״), באטײגייקט זיך אין ארויסגעבן פון 
פאכצײטשריפטן און אנדערע. 

מיטן אוגטערװאקסן פון די קיגדער אין די ארבעטער־זידלונגען שטײט 
איצט ועדת־התרבות פאר דער אויפגאבע, צו גרינדן װײטערע קינדער־גערטנער, 
שולן און לעצמנס איז אויך זײער אקטועקי געװארן די פראגע פון א צ ע נ ט־ 
ר א ל ע ר ש ו ל פאר די דערװאקסענע קינדער פון די ישובים אין עמק. 
״^ בר ,׳ אינט פארגאנגענעם יאר איז די אלגעמײנע ארבעטער־ארגא־ 

— -גיזאציע בארײכערט געװארן מיט צװײ װײטערע אינםטיטוציעס. 

ס׳איז געגרינדעט געװארן די טעגליכע העברעאישע צײטונג ״דבר״, 

װעלכע װערט אויסגעהאלטן כמעט אויסשליסליך פון די ארבעטער־לעזער 
און איז גיט בלוױ די אײנציקע טעגליכע העברעאישע צײטונג פון דער אידי־ 
שער ארבעטעדשאפט, נאר אויך די אײנציקע סאציאליםטישע טאג־צײטונג 
אין ארץ־ישראל בכלל. 

£ א ^ נאך יארן־לאנגע םארהאנדלונגען און באמיאונגען איז שליסליך 

— -- אויך דער פאלעסטינא־ארבעטער־פאנד (קפא״י), דער 

לאנגיעריקער אלײניקער פאנד פון דעד אלװעלטליכער פועלײצױן־באװעגונג, 
געװארן אן אינסטיטוציע פון דער אלגעמײנעד ארבעטער־ארגאגיזאציע. 
נאכדעם װי דעד קפא״י איז אגגענומען געװארן אלט דער בשותפות׳דיקער 
פאלעסטינע־ארבעטער־פאגד פון א ל ע צױניסטיש־םאציאליםטישע פארטײען 
און גרופירונגען און די הסתדרות האט אין זײן פארװאלטוגג באקומען די 
העלפט שטימען, דאן איז דער דאזיקער פאנד פאקטיש פארװאנדעלט געװארן 
צון אן אינסטדומענט פון דער אלגעמײנער אדבעטער־ארגאניזאציע. 
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און די ארבעטער־באנק? 

מיר האבן געזעהען דעם פארצװײגטן אפאראט פון װירטשאפטליכע, 
אדמיניםטראטױוע, סאציאןיע און קולטורעלע אינםטיטוציעם, װע^כע ס׳שטעלט 
מיט זיך פאר די אלגעמײנע ארבײטער־ארגאניזאאציע אין ארץײשראל־ - 
אן אפאראט, אן װעלכן ס׳װאי^ט כלל ניט דענקבאר געװען דער װאונדער־ 
ליכער שאפונגס־פראצעס פון די פארשידענע אידישע ארבעטער־לעגיאנען, 
װאס מיר האבן געזעהען בעת אונזער שפאציר דורך די אידישע ארבעטס־ 
פליעצער אין לאנה 

װי־זשע האט זיך דאם אלץ געשאפןז װאו האט די ארבעטערשאפט 
גענומען די מיטלען צום אויםבוי פונם דאזיקן בניןז 

קערן־זשע מיר זיך אום צון אונזער אײגנטלייכער טעמע: צו דער 
א ר ב ע ט ע ר ־ ב א נ ק, און דא װעלן מיר ניט בלויז געפינען דעם ענטפער 
אויף דער געשטעקיטער פראגע. נאר אויך אײנעם פון די צ ע נ ט ר א ל ע 
נ ע ר ו ו ן, װאס באקיעבן דעם אויפבוי־פראצעם פונם אידישן ארבעטער־בנין 
אין ארץ־ישרא^. 
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6 * דעד בנרןהפועלים און די לאנדוױרטשאפטליכע 
ארבעטערשאפט♦ 

װי גרויס ס׳זאל ניט זײן די באדײטונג פון די אידישע קאלאניעם׳ 

װעלכע זײנען געשאפן געװארן פון דער חובבײצױן באװעגונג, פונם באראן 
ראטשילד און שפעטער פון דער יק״א, - א פאקט איז, אז ביז צו יענער 
צײט, װען די צױניםטישע באװעגונג איז איבערגעגאנגען פון םרוכטלאזער 
דיפלאמאציע צו פראקטישער קאלאניזאציע־ארבעט, האבן מיר אין ארץ־ 
ישראל פארמאגט בלויז א אידישן לאנדװירטשאפטליכן ב א ז י ץ, אבער ניט קײן 
אידישע לאנדװירטשאפטליכע באפעלקערונג, װאם לעבט פון א י י ג ע נ ע ר 
לאגדװירטשאפטליכער ארבעט. 

ביז דאמאלט איז די א י ד י ש ק י י ט פון דער לאנדװירטשאפט בא־ 
שטאנען דארין, װאס דער ב א ז י צ ע ר פון דער װירטשאפט איז געװען 
א א י ד, אבער פאקטיש געארבעט און געשאפן די םראדוקטן האט ניט דער 
איד, נאר דער ג ע ד ו נ ג ע נ ע ר א ר א ב י ש ע ר א ר ב ע ט ע ר. אפילו 
די הונדערטער אידישע ױגגע־לײט, װאס זײנען אין יענער צײט געקומען 
אין לאנד און געמאכט די גרעסטע אנשטרענגונגעץ ארײנצודרינגען אין די 
קאלאניעס אלם פשוטע געדונגענע ארבעטער, האבן דארט קײן פלאץ גיט 
געפונען: דער אראבישער קנעכט פון דער םביבה, פון דעד מדבר און אפילו 
סון מצרים, און דערצו גאך די אויםנוצונג פון פרויען־ און קינדער־ארבעט- 
דאס האט זיך דעמ פרױואטן קאלאניסט בעסער רענטירט אײדער דער, װען 
אםילו צון א ל ע ק ר ב נ ו ת גרײטער אידישער ארבעטער. 

ערשט מיט דער צױניסטישער ארגאניזאציע הויבט זיך אן די בילדונג 
פוגם אידישן פויערים־שטאנד, װעלכער לעבט פון זײן אייגעגער ארבעט, און 
װאו דאם װארט אידישע לאנדװירטשאפט באטײט װירקליך: א י ד י ש ע 
ארבעטער אויף אידישן באדן. און אויב איר װעט, קומענדיק 



קײן ארץ־ישראל, װעלן זעען דעם א י ד י ש ן פ ו י ע ר ׳ װעלכער איז אי 
דער בעל־הבית אי דער באארבעטער פון זײן באדן, דאן װעט איר אים גיט 
געפינען אין די אלטע, 40 ־ און סצ־יעריקע אידישע קאלאניעס, נאר אין די 
נײע און ױנגעטשקע ארבעטער־זידלונגען, װאס זענען במעמ אלע געבויט אויפן 
נאציאנאל־פאנד־באדן. 

װאו געפינען זיך די דאזיקע לאנדװירטשאפטליכע ארבעטער־זידלונגעןז 
אויסגעשפרײט איבערן גאנצן לאנד, צװישן די הויכע און װאונדערליכע בערג 
ארום ירושלים, ארום די קאלאניעם פון יהודה און שומרון, אין דער גאנצער 
לענג פונם עמק־יזרעאל, אין גליל־התחתון נעבן ים־כנרת און אין גליל״העלױן 
ביז צו דער צפון־גרעניץ פונם לאנד - אומעטום דארט טרעפט איר הײנט 
די דאזיקע אידישע ארבעטער־דערפלאך. ױנג, פריש און נײ־געבוירן שטרעקן 
זיך פריש־צעאקערטע פעלדער, נײ־געםלאנצטע בוימער־שורות און קוים גע־ 
בוירענע װײנשטאקן ארום בעטאן־געבויטע בהמות־שטאלן, פריש־געפארבטע 
האלץ־בגיגים און װײסע לײװענט־צעלטן - בלויז געצײלטע פונקטן, װי 
למשל די 16 ־ און דז־יעריקע ״זקנות״ דגניה און מרחביה, האבן שױן שטײגערנע 
װאױן־הײזער - און אפטמאל דוכט זיך, אז בײדע, סײ די אלטע גרײז־ 
גראהע בערג ארום און םײ די ױנגע, װי פון אוגטער דער ערד םלוצלינג 
ארויסגעשפראצטע דערפלאך, קוקן אויף אן אנדער װי פון שלאף דערװאכטע 
טרױמער און קענען זיך ניט גלויבן, װאם זײערע אויגן זעען אין וױרקלעב־ 
קײט: - גיט קײן חלום די ױנגע אידישע מענער, װאס פראצעװען דארט אויף 
די םעלדערז אידישע טעכטער אין די ירקות־גערטנערז אידישע דרעשער 
ארום די תבואה־סטױגן? אידישע פאםטוכער נעבן די טשערעדעםז און דאם 
אידישע בחורל אויף א גאלאפירגדיקן פערד און די שפילנדיקע אידישע 
קינדערלאך אין פריש־געפלאנצטן גערטנדלז - - 

פרײט זיך טאקע דער אידישער באזוכער זעהענדיק אויף װאהר דאס לאנג־ 
געטרוימטע חלום־בילד פון אידישער ארבעט - גאך גרעסער אבער װערט זײן 
םארװאונדעדונג, װען ער הערט זיך אײן צו די דערצײלונגען װעגן דעם 
מארטירער־װעג, װאם יעדע פון די געזעהענע 40 ביז 50 אידישע זידלונגען 
האט דורכגעמאכטן- און אז איר װעט פרעגן דעם אידישן ארבעטער װעגן 
דער געשיכטע פון זײנע לײדן און קאמפן, װעט ער אײך זאגן: ניט דער 
קאמף מיט פארשטײגערטער ערד, שפיציקע פעלזן, װאסער־מאנגל, גיפטיקע 
זומפן און פיבער־קראנקהײטן איז געװען דער שװערסטער. געװען און 
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ביז הײנטיקן טאג נאך איז פארהאן א פיל ערגערע צרה: ד ע ר 
ק א מ ף פאר קרעדיטן. און דארונטער דאדף מען פארשטײן 
ניט בלויז יענע קרעדיטן, אין װעלכע ס׳נויטיקן זיך אםילו אלטע, שוין םון 
לאנג אײנגעפונדעװעטע פוירישע װירטשאפטן, נאר אויך די ערשטע 
גרינדוגגס־קרעדיטן פאר דער באשאםונג פונם טויטן און לעבעדיקן אינװענטאר- 
קרעדיטן, װעלכע בילדן דעם אײגנטליכן יםוד פון דער גאנצער װירטשאפט. 

גײט איר אדורך די אידישע ארבעטעד־זידלונגען, װאס געפינען זיך אויפן 
באדן פונם קרךהקימת און איר זעט דארט שטאלן, בנינים, מאשינען, מילך־ 
און ארבעטס־בהמות, דאן װײסט איר, אז דאס אלץ שטאמט פון די קרעדיטן 
פונם ק ר ן ־ ה י ס ו ד. האבן אבער די דאזיקע קרעדיטן א ײ ן עיקרדיקן 
ח ס ר ו ן: די פונם צױניסטישן קאגגרעס באשלאםענע קרעדיט־םכומים פאר 
דער לאנדװירטשאפטליכער קאלאניזאציע ליגן נאך דערװײל גיט אין דער 
קאסע פונס קרן־היםוד, גאר אין די קעשענעם פון די קרן־היםוד־ 
שפענדער... 

און די רעזולטאטן ? - זײער אפט און די באװיליקטע קרעדיטן װערן 
ארויםגעגעבן ניט אין דער ריכטיקער צײט. באקומט מען דאס געלט אױף 
צו בױען א הויז אדער א שטאל ניט בעת דעם בוי־םעזאן, נאר דוקא אין 
דער רעגן־צייט. װערט שװער דער טראנםפארט פון די מאטעריאלן, םארציט 
זיך דער בנין איבער לאנגע הדשים, לײדן די בהמות, מאטערן זיך די 
מעגשן און נאך אלעמען קאסט ערשט דער בנין פיל טײערער װי אונטער 
נארמאלע באדינגונגען. 

און דאס זעלבע מיטן קרעדיט אויף אײנצוקויפן פערד> למשל. קויפס 
מען די פערד ניט פארן אקער־סעזאן, װען דער םרײז איז א נארמאלער, 
נאר אין סאמע ברען, װען פערד קאסטן טײערער. נאטירליך פארשפעמיקט 
מען זיך דערביי מיטן אקערן און דער דעפיציט איז א דאפעלטער: טייערער 
באצאלט פאר די ארבעטם־בהמות און ארױםבאקומען א קלענערע ערגמע 
צוליבן פארשפעטיקן אקערן. און גאר ניט זעלטן טרעפט זיך דאםזעלבע 
מיט דער זריעה, מיט ארבעטס־כלימ און אנדערע זאכן. פון די דאזיקע 
פארהעלטנישן װײםן זײער א סך צו דערציילן די ארבעטער־זידלונגען אק 
ארץ־ישראל - און דאס אלץ װען די באװיליקטע קרעדיטן זײנען םוף־כל־סוף 
שױן יא געגעבן געװארן. װיפיל אומזיםטע נםיעות, פארלוירענע הוצאות, 
גע׳פטר׳טע צײט, ניט אויםגענוצטע מעגליכקײטן, פארשפעטיקטע סעזאגען׳ 
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צוריםענע גערװן, הארץ־קקיעמעניש און פארביטערונג האט דאם אלץ געבראכטו 
און װי שטארק האט זיך דאס אפגעשלאגן אויף דער װירטשאפט און מיט 
װיפיל יארן האט דאס צוריקגעהאלטן איר אנטװיקלונגו 

מיט װיפל בנינים, בהמות, פלאגצונגען, פארבעסערטע פעקידער און 
גרעםערע הכנםות װאלטן הײנט די דאזיקע זידלונגען געװען רײכער, װען 
די ארויסגעגעבענע קרעדיטן װאלטן זיך געװען באקומען מיט אמאל און צו 
דער צײט און ניט אונטער באדינגונגען, װאם דאבן אפט־מאל זײער רעאלן׳ 
פאקטישן װערט רעדוצירט אויף א העלםט און נאך מערו און װי געזאגט׳ 
דאם אלץ איז נוגע די יא באקומענע קרעדיטן - שוין ניט רײדנדיק װעגן 
די פיל פאלן, װען די פאר א באשטימטן יאר נויטיקע און אויך באװיליק־ 
טע קרעדיטן זײנען בכלל ניט געגעבן געװארןן 

װאס־זשע װאלט באדארפט געשען ? - נאטירליך, אז די גאנצע פראגע 
װאקיט געװארן א סך א סך לײכטער, װען דער קרן־היסוד װאי 1 ט געהאט 
גרעםערע און פינקטליכערע הכנסות װי ביז איצט. אבער ניט װעגן דעם, 
פאר װעקיכן ניט דער קרן־היםוד און ניט די צױניסטישע *ײטונג זײנען 
פאראנטװארטליך, רײדן מיר דא. אונז גײט דא װעגן אן אנדערער זאך׳ 
און דאס װעגן א זעקיכער, װאם װאלט אויך בײ די איצטיקע באדינגונגען 
געקענט באזײטיקן א סך א םך פון די געשיצדערטע צרות, פון װעלכע ס׳ליידט 
אונזער לאנװירטשאפטליכע קאלאניזאציע. 

מיטן בודזשעט־באשצום פונם צױניסטישן קאנגרעס, װעלכער באװיליקט 
פאר דער לאנדװירטשאפטליכער קאי^אניזאציע פון א באשטימטן יאר א געװיםן 
סכום - זאגן מיר, למשל, דעם םכום פון 300.000 פונט-װערט טאקע דער 
דאזיקעד סכום ניט מיט אמאל געבוירען אין דער קרן־היסוד־קאסע. אבער םוף־ 
כל־סוף אין פארלויף פונם יאר פי 1 יסט דאס געלט דאך ארײן - און װען אפיי 1 ו 
ניט אין אי 1 ע הונדערט פראצענט, אבער פארט דער גרעסטער טײל פונם 
דאזיקן סכוס. איז דאס שלעכטע בײ דער זאך, אז בעת דאס געקיט קומט 
ארײן צום קרן־היסוד צוביסק־עך אין דאטענװײז, אין פארלויף פון א גאנץ 
יאר, קענען די געגרינדעטע זידלונגען ניט בויען זײערע שטאקין, קויפן די 
בהמות, פאראקערן און פארזײען די פעלדער אין צװעקיף ראטעם, נאר זײ 
מוזן דאס טון מיט אמאל און צו דער ריכטיקער צײט. אנדערש קומען 
ארויס די אלע צרות, װאס מיר האבן געזעהען. 

װאס־זשע איז דא זעקיבסטפארשטענדי 1 יכער און פראקטישער, װי אז 
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דער קרךהיסוד זאל זיך שױן בײם אנהױב יאר בארגן פון א באנק דעם 
גאנצן אדער אפילו נאר 70 אדער 60 פראצעגט פה דעם פאר אים באשטימ־ 
טען סכום אזוי אז די זידלובגען זאלן זײער געלט באקומען צו דער צײט אין 
לויט די באדערפענישן פון דער ארגעט, בעת די באנק װעט איר געלט 
צוריקבאקומען פוגם קרן־היסוד אין משך פונמ יארז איז דען דער קרן־ 
היסוד גיט קײן גוטער בטוה און איז דאס אפשר ניט דער אײגנטליכער 
צװעק פון אונזערע גאציאנאלע באנק־אינסטיטוציעםז זײנען זײ דען געי 
גרינדעט געװארן מיטן צװעק, צו מאכן געשעפטן נאר מיט פרױואטע סוחרים 
און קאפיטאליסטן אין און אויך מחוץ פון ארץ־ישראק־, אדער זײנען זײ 
באשאפן געװארן דערצו, אז זײ זאד־ן אין ערשטער ליניע דינען דער אי־ 
דישער לאנדוױרטשאםטליכער קאלאניזאציע ? 

איז אבער א פאקט, אז דאס דאזיקע זעלבםטםארשטעגדליכע איז ביזן 
הײנטיקן טאג ניט געשעהען. װי טרויריק דאס זאקי ניט זײן, אבער אמת 
איז, אז דעם אויפבוי־פראצעס פון דער אידישער לאנדװירטשאפט אין ארץ־ 
ישראל באגלײטן אונזערע גאציאנאל׳ע בענק נ י ט - און אינם ביטערן 
געראגגל פון אונזערע לאנדװירטשאפטליכע ארבעטער, צו באקומען די קרע־ 
דיטן, די באשלאםענע און באװיליקטע קרן־היםוד־קרעדיטן, קומט זײ צו 
הילף כמעט בלויז ד י ארבעטער־באנק. 

אין די געציײןיטע עטליכע יארן פון איר עקזיםטענץ האט די ארבע־ 
טער־באנק שוין באװיזן ארױםצוגעבן דער לאנדװירםשאפטליכער ארבעטער־ 
שאפט הוגדערטער קלענערע און גרעםערע הלואות אויםן חשבון פון די קת־ 
היסוד־קרעדימן - און מ׳קען דרײםט זאגן, אז דורך דער דאזיקער טעטיקײט 
אירער האט די ארבעטער־באנק ניט נאר אײנגעשפארט דער לאנדװירט־ 
שאפטליכער ארבעטערשאפט א סך צרות און מאטערנישן, נאר אייך אין 
א גאר גרויםער מאם מיטגעהאצפן צו איר הײנטיקער אנטװיקקיונג. אץ זאלן 
ניט הערשן קײן שום אילוזיעם, אין דעם פרט: גאכצוקומען אלע קרעדיט־ 
באדערפענישן פון דעם םארט זײנען גויטיק אזעלכע גרויםע קאפיטאלן, װאס 
װעגן זײ קען די ארבעטער־באנק הײנט לע״ע נאך ניט חליום׳ען. די אידישע 
ארבעטערשאפט װעט טאקע דערפאר װייטער קעמפן, אז די קאפיטאלן פון 
אונזערע גאציאנאלע פינאנץ־אינסטיטוציעם זאלן אנהויבן דינען זײער 
אייגנטליכן צװעק, דער לאנדװירטשאפטליכער קאלאניזאציע - אבער אויך 
אין בעסטן סאל מוז זיין קלאר פאר אי־יעמען, אז די איינציקע קרעדיט־ 
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אינםט שוציע, בײ װעל-ער די לאנדװ-רםשאםטליבע ארבעטער־זיד< 1 ונגען אין 
אלע זײערע פארמען, - סײ אלם קאמוניסטישע קבוצה און םײ אלם 
אינדױוידואליסטישער און אויף זעלבסט־ארבעט געבויטער מושב־עובדים - 
וועלן ניט באהאנדלט ווערן ווי שטיף־קינדער, זיך ניט אנשטויסן אויף 
קאםריזן און זײטיקע טענדענצן, נאר כסדר באטראכט װערן װי דער עיקר, 
דער הויםט־צוועק, און דערפאר אויך באקומען די זיכערסטע און זאפארטיקע 
הילף, דאס װעט תמיד בלײבן די אײגענע פינאנץ־אינםטיטוציע פון דער 
ארגאניזירטער ארבעטערשאפט זעלבסט: די ארבעטער־באנק. 


מיט דער ביז־איצט באהאנדעלטער קרעדיט־םארם - םינאנסירונג פון 
די קרן־היסוד־קרעדיטן - זײנען אבער נאך לאנג ניט אויםגעשעפט אלע 
אופנים׳ דורך װעלכע די ארבעטער־באנק קומט צו הילף דער לאגדװירט־ 
שאפטליכער ארבעטערשאפט. װאלטן אםילו די ארבעטער־זידלונגען שוין 
געװען אינגאגצן אויסגעבויט און זעלבםשטענדיק, דאן װאלטן זײ נאטירליך, 
פונקט װי די פױרישע װירטשאפטן אין אלע אנדערע לענדער, באדארפט 
האבן אײגענע קרעדיט־קאםעס פאר קורץ־טערמיניקע און אויך לאנג־טער־ 
מיניקע ביליגע אגראר־קרעדיטן, כדי זיך צו שיצן םאר דער אױסנוצונג פון 
פרױואטע װאוכערער, כדי ניט צו מוזן םארקויםן די תבואה בעת זי שטײט 
נאך אויפן פעלד און כדי צו דערמעגליכן די םארבעםערונג םון דער װידט־ 
שאפט דורך נײע מאשינען און אינסטאלאציעס. שוין ניט רײדנדיק, אז דאס 
איז נאך פיל נויטיקער בײ אוגז, װאו אלץ געפינט זיך נאך אין אנפאנג 
און די פארבעסערונג פון דער םראדוקציע און פון דער הכנםה בילדעט דעם 
עיקר־תגאי ניט בלויז פאר דער אויםבליאונג פון דער װירטשאםט, נאר 
אויך פאדן איבערגאנג צ ו זעלבםשטענדיקייט. אוןאט 
צו דעם םארט םון קרעדיטן, װעלכע זײנען שוין ניט מער פארבונדן מיטן 
קרן־היםוד, װידמעט טאקע די ארבעטער־באנק איר גרעסטע אויפמערק־ 
זאמקײט. 

און אט זײנען א פאר בײשפילן, װאס װעלן אונז אויף א םראקטישן 
אופן קלאר מאכן די באדײטונג פון די דאזיקע, ביז הײגט לײדער בלויז 
קורץ־טערמיניקע קרעדיטן: 

אין לעצטן יאר איז צום ערשטן מאל געמאכט געװארן דער 
פארזוך, צו עקםפארטירן א וואגאן ירקות אין אן אײראפעאישער הויםט־ 
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שטאט. די ירקות זײנען בשלום אנגעקומען קײן װין - און װעגן זײער 
אין אײראפע כמעט זעלטעגער קװאליטעט, זײנען זײ פשוט צוכאפמ 
געװארן צו די בעסטע פרײזן. די באדײטונג פון אט דעם געילוגגענעם 
פארזוך איז ק$אר: די ארבעטער־זידקיונגען האבן באקומען א נײעם, גוטן 
און זיכערן אפזאץ־מארק םאר זײערע ירקות. פון איצט־אן קענען די װירס־ 
שאפטן יעדעם יאר פארזײען גרעסערע שטחים באדן מיט די באטרעפנדע 
ירקות, זײענדיק זיכער, אז די פראדוקטן װע?ץ ברענגען גוטע הכנסות. די 
אידישע ארבעטער־זידלונגען האבן עראבערט א נייע ווירטשאפטליכע 
פאזיציע. - אבער װי קען מען די דאזיגע םאזיציע אויםגוצען? װער װעס 
פינאנםירן די טראנםפארט־הוצאות און װער װעט די ירקות־פראדוצענטן 
מעגליך מאכן, ניט צו מוזן פארקויפן זײער םחורה צו ביליקע פרײזן 
אויפן ארט און צו קענען װארטן אויפן געלט עטליכע װאכן?-דעם טראנםמארט 
ארגאגיזירט דער ,המשביד״, די םינאנציעלע מעגג־יכקײטן אבער מוזן גע־ 
געבן װערן דורך א הלואה פון דער ארבעטער־באנק. 

א צװײטער בײשפיל: מיר װײסן שוין, אז דער ״המשביר״ האט צענט־ 
ראליזירט דעם מילך־פארקױף פון די ארבעטער־װירטשאפטן. דורך דעם זײנען 
די לעצטע גיט נאר באפרײט געװארן פונם עול, אז יעדע זאל זיך מוזן 
באזונדער ארומרײסן מיטן פרױואטן מילך־סוחר, נאר מ׳איז אזוי ארום אויך 
געשאפן א גרויסער און זיכערער אפזאץ־מארק פאר דער אײגענער מיקך־ 
פראדוקציע. דער פארברויכער קויפט גערן די המשביר־מילך, וויסנדיק, אז 
דא האט זי ניט דורכגעמאכט קײן גלגוצ דורך ו י וואםער־קענדלאך פון 
א פרױואטן מילך־הענדלער - און די דידלוגגען זיינען זיכער, אז די פאר־ 
גרעסערונג פון זײער מילך־פראדוקציע װעט זײ ניט ברײנגען קײן דאגות 
װעגן אפזאץ־מארק. 

אויף דער באזים האבן טאקע די ארבעטער־זידקיונגען אין משך פון 
עטזייבע יאר פארגרעסערמ זײער מילך־פראדוקציע אויף פיגיע הונדעדטער 
פראצענט *) - װער־זשע אבער דערמעגליכט פינאנציעקי די ערשטע אינװעס־ 
טיציעס (מעד פוטער פאר די בהמות, כקיים פארן טראנספארט, מאשינען אױף 
פוטעד־, קעז־ און ראם־אױםארבײטונגען), אן װעלכע אזא פארגרעסערונג 
איז גיט מעגקייךז 

אויף יעדע הונדערט ליגור מילך אין 11 אר 1921 קומען 487 לימד אין יאר 1928 אין 1200 
לימר אין יאר 1925 * 



אויף דער גאראנציע פונמ ״המשביר״, אז די צו דעם צװעק נויטיקע הלואות 
פאר די װירטשאפטן װעלן דער באנק דירעקט צוריקגעצאלט װערן אוים די 
פארקויפטע פראדוקטן פון די באטרעפנדע זידלונגען, גיט די ארבעטער־באנק 
די נויטיקע קרעדיטן. די דאזיקע קרעדיטן זײנען קורץ־טערמיניקע, אבער 
זייער כםדר׳דיקע װידערהאלונג באװירקט אויך א כםדר׳דיקע 
פארגרעסערונג פון דער מילך־פראדוקציע און אירע הכנסות. 

א דריטער בײשפיל: א קבוצה שטײט פאר א תבואה־גערעטעניש. על־פי 
חשבון װעט איר מעגליך זײן א געװיסן טײל פון דער הכנסה צו פארװענדן 
אדער אויף איינצופירן א נײעם װירטשאפטס־צװײג: עופות־צוכט, בינען־צוכט, 
אדער אויף א װיכטיקער מאשין פאר דער װירטשאפט. איז אבער די תבואה 

נאך ניט געשניטן און ביז צום פארקויפן און באקומען דאס געלט דארף נאך 

אװעקגײן א שטיק צײט. װאלט געהײםן״ אז מ׳דארף װארטן ביז נאכן שניט, 
דערװייל אבער װאלט אװעק די ריכטיקע ^ײט פאר דער איינריכטונג פונם 
נייעם װירטשאפטס צווייג נאך אין זעלבן יאר, אדער מיט דער געקויפטער 

מאשין װאלש מען זיך ניט מער געקענט באנוצן אין דער נאנטסטער 

ארבעטס־סעזאן. װערט די דאזיקע טאטזאך באשטעטיקט דורכן מרכז־החקלאי 
און די זידלונג גיט א גאראנציע, אז די הלואה װעט באצאלט װערן ניט 
שפעטער װי נאכן פארקויפן די תבואה, דאן גיט די ארבעטער־באנק ארוים 
דעם נויטיקן קרעדיט און די זידלונג קען רעכטצייטיק דורכפירן די 
נויטיקע פארגרעסערונגס־ארבעט. א קורץ־טערמיניקער און פאלקאם געזיכער־ 
טער קרעדיט פון דער ארבעטער־באנק - און די װירטשאפט איז מיט א יאר 
פריער רײכער געװארן מיט א נײעם הכנסה־צװײג. 

אפערטער ביישפיל: א־ןא קבוצה מיט עטליכע הונדערט 
נפשות איז טעגליך באשעפטיקט א געװיסע צאל מענשן מיט װאשן די 
די װעש פאר אלע קבוצה־מיטגזיידער. צוזאמענגערעכנט קוםען ארויס אזוי־ 
פיל און אזוי־םיל אויפגעװענדעטע ארבעמם־טעג אויף דער װעשערײ אין 
משך פון יאר. לויטן חשבון פון דער אלגעמײנער צאל ארבעטס־טעג אין דער 
גאנצער װירטשאפט מאכט דאם אוים אזוי־פיל און אזוי־פיל הונדערטער 
פונט י״רליך - הונדערטער פונט, פון װעלכע מ׳קען זײער לײכט אײנ־ 
שפארן דעם גרעסטן טײל, װע די זידלונג באקומט א קלײנעם קרעדיט פון 
עטליכע צענדליק פונט אױף א װאש־מאשין, װאס פארקלענערט די צאל 
ארבעטער אויף א פערטל פון פריער. אין עטליכע װאכן איז אפגעשפארט 
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דער סכום אויף צו באצאלן די הלואה און די װירטשאפט האם באקומען 
פרײ הונדערטער ארבעטם־טעג, װאס װאלטן זאנםט װײטער םארלוירן גע־ 
גאנגען אין דער װעשערײ. 

פון די דערצײצטע עטליכע בײשפילן אויס דער קרעדיט־טעטיקײט פון 
דער ארבעטער־באנק פאר דער לאנדװירטשאפט, ביישםילן וואם לאזן 
זיך פארמערן אין םיל הונדערטער, זעט מען בולט, װאס פאר 
א וױכטיקע ראל די ארבעטער־באנק שפילט בײ דער אנטװיקלונג פון די 
ארבעטער־זידלונגען. 


אײדער אבער מיר פארלאזן די טעטיקײט פון דער ארבעטער־ 

באנק אויפן געביט פון דער לאנדװירטשאפט, איז נאך נויטיק צו באװײזן, 
װאס עס טוט די ארבעטער־באנק אויך פאר יענעם טײל פון דער לאנד״ 
װירטשאפטליכער ארבעטערשאפט, װעלכער איז נאך ניט קאלאניזירט געװארן 
און איז נאך דערװײל באשעפטיקט בײ געװײנטליכער טאג־לוין־ארבעט אין 
די קאלאניעס. געװײנטליך זײנען די דאזיקע ארבעטער ארגאניזירט אין גרופן, 
קיבוצים, װעלכע לעבן אין באזונדערע מוונות מיט אן אײגענער קיך און 
מיט א בשותפות׳דיקער פארזארגונג פון אלע אנדערע באדערפעגישן. װאס־זשע 
טוט אזא ארבעטער־קיבוץ, װען עס קומט אויס, איבערצונעמען אן ארבעט 
מיט שםעטערדיקע צאלונגס־מערמינען ז אדער װען מען מוז מיט אמאל 
אײגקויפן װינטער־קלײדער, פראװיאגט און אגדערע זאכןז װען מען מוז 
םארמערן די צריפים (האלץ־באראקן), צעלטן, קיך־אײנריכטונג, כדי אויפ־ 
צונעמען נײע עולים ? - ם׳איז קלאר: נאך װײניקער װי בײ די פריער גע־ 
שילדערטע בײשםילן קען מען דא האפן, צו באקומען הלואות פון א פרױואטער 
באנק. פאר איר זײנען נאטירליך סוחרים, גרונדבאזיצער און עפענדיס פיל 
בעסערע קונדן, אײדער די דאזיקע ״אומפראקטישע״ און פון סוחרישן 
שטאנדפונקט כלל ניט םוחרישע חלוצים, װאס האבן פארלאזט שולן, אוני־ 
װערזיטעטן און ענליכע בארופן און געװארן געװײנטליכע ערד־ארבעטער... 

אנדערש, םארשטײט זיך, קוקט אויף די ״אומפראקטישע״ חלוצים די 
ארגאניזירטע אידישע ארבעטערשאפט - און מיט איר צוזאמען אויך די 
ארבעטער־באנק. פאר איר, װעלכע זעט אין דער עראבערונג פון נײע 
פאזיציעס פארן אידישן ארבעטער דעם אײגנטליכן זין פון איר עקזיסטענץ, 
זי געפינט שוין דעם װעג, צו זיכערן אויך די דאזיקע הלואות. 
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צי אױף װעקסלען פונם ארבעטם־געבער, צי אױף אנדערע גאראנציעס- 
אויב דער מרכז החקלאי האט באשטעטיקט, או די הלואד. איז װיכטיק און 
זיכער, דאן גיט די ארבעטער־באנק דעם קרעדיט און דערמעגליכט אזוי ארום 
די װײטערדיקע עקזיסטענץ פונם ארבעטער־קיבוץ. 

אין משך פון די לעצטע פאר יאר זײנען איבער צװײ טויזנט אידישע 
אדבעטער ארײנגעדרונגען אין די קאקיאניעס. אונטער די שװערסטע באדינ־ 
גונגען און מיט די גרעםטע אנשטרענגונגען קעמפט די אידישע ארבעטער־ 
שאפט, צו דערהאלטן און צו פארפעםטיקן די דאזיקע ארבעטס־פאזיציעס, 
םײ אלס ארבעטס־םלעצער פאר נײע עולים און סײ אלם ארבעטם־שולן 
פארן שפעטערן זעלבסשטענדיקן אנזירקיער - אין דער סארלײכטערונג אבער 
פון אט דעם קאמף האט די א ר ב ע ט ע ר ־ ב א נ ק דעם גרעסטן חלק. 
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ז♦ די ארבעטערי־באנק און די בױ־ארבעטערשאפט♦ 

מיר האבן געלײענט װעגן ״םוקיר־בונד.׳/ װעמענס באדײטונג ס׳איז ניט 
בקיויז דארין, װאס ער איז דער גרעסטער קאאפעראטױוער בוי־אוגטערנעמער 
אין לאנד און באשעפטיקט כסדר ארום צװײ טויזגט אידישע ארבעטער, נאר 
מער נאך אין דעם, װאמ ער האט געשאפן אין ליאנד די אידישע בוי־ 
ארבעטערשאפט און איר געהאלפן ארײנדרינגען אין אזעקיכע פראדוקציע־ 
צװײגן, צו װעלכע דער אידישער ארבעטער האט פריער ניט געקענט צוקומען 
װײקי דער פרױואטער בוי־אונטערנעמער, װעלכן ס׳האט זיך בעםער געלוינט 
צו באשעפטיקן ביליקע אראבישע און עגיפטישע ארבעטער, האט ניט נאר 
נישט געװאלט באשעפטיקן דעם אידישן ארבעמער, נאר ער האם נאך דערצו 
באשאםן די לעגענדע, אז אידן זענען כלל גיט מםוגל אויסצופירן אזעלכע 
ארבעטן. 

וױ־זשע האט די ארבעטער־ארגאניזאציע גענומען די געלט־מיטלען, 
אויםצובױען די מעכטיקע אוגטערגעמונג ״סולל־בונה״י 

בײמ הײנטיקן טאג, װען דער ״םולל־בונה״ איז דער גרעסטער 
בוי־אונטערנעמער אין לאנה מיט א גאנצן שטאב פון טיכטיקע אינזשע״ 
נערן און גוט־קװאליפיצירטע אויסגעבילדעטע ארבעטעה באקומט ער 
שױן קרעדיטן אויך פון אנדערע באנק־אינסטיטוציעס. אין די ערשטע יארן 
אבער, װען דער ,״םולל־בונה״ האט געמוזט צוטרעטן צו דער ארבעט מיט 
אומגעלערנטע אידישע ארבעטער און זײן װיכטיקםטע אויפגאבע איז נאך 
געװען, צום ערשטן אויסצובילדן א קוואליפיצירטן 
אידישן בוי־ארבעטעה דעמולט איז דער ״סולל־בונה״ פאר די 
פרױואטע בענק ניט געװען גענוג זיכעה זײ האבן זיך טאקע געהאלטן פון 
דערוױיטן - און דער אײנציקער קרעדיט־מקור איז געװען די א ר ב ע־ 
מ ע ר ־ ב א נ ק. 
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* 

א פאר פראקטישע בײשפילן װעגן דער פארבינמנג פונם ״סולל־בונה״ 

מיט דער א ר ב ע ט ע ר ־ ב א נ ק, װעלין אונז באלד קלאר מאכן, װי גרויס 
ס׳איז די באדײטונג פון דער ארבעטער־באנק אויך אויף ד ע ם געביט. 

״סולל־בונה״ האט באקומען פון דער רעגירונג א רײע ארבעטן אויף 
עטליכע צענדליקער טויזנט פונט. װי באקאנט, װערן בײ רעגירוגגס־ארבעטן די 
געלטער אויסגעצאלט ערשט נאכדעם װי די ארבעט װערט פארענדיקט און 
איבערגענומען פונם אדבעטם־געבער. און דערװײלז װי טרעט מען צו צו 
דער ארבעט, װאו נעמט מען די נויטיקע מאשינען, בוי־מאטעריאלן, ארבעטסלויןז 

די ארבעטער־באגק האט געגעבן די נויטיקע קרעדיטן אונטער דער 
באדינגונג, אז אין קאגטראקט מיט דער רעגירונג איז באשטימט געװארן, אז 
די געלטער פאר די אויסגעפירטע ארבעטן װערן ארײנגעטראגן אין דער באנק• 
װען א י י ן ארבעט איז פארענדיקט געװארן, איז דאס געלט װידער א מאל 
אױסגעבארגט געװארן פאר א צװײטער, דאן פאר א דריטער און אזוי װײטער - 
און אזוי ארומ האט די באנק מעגליך געמאכט דעם ״סולל־בונה״, דורכצופירן 
ארבעטן אויף הונדערטער טויזנטער פונטן. 

א צװײטער בײשפיל: ״סולל־בונה״ האט איבערגענומען א גרויםן בנין 
בײ א פרױואטן ארבעטס־געבער. דער לעצטעד שטעלט אלײן צו אלע בוי־ 
מאטעריאלן און גיבט, גלײך פון אנפאנג, דאם געלט אויף אלע נויטיקע בוי־ 
הוצאות. כדי זיך אבער צו פארזיכערן, אז די ארבעט װעט אויםגעפירט װערן 
ביז א באשטימטן טערמין און אונטער געװיסע באדינגונגען, פארלאנגט ער 
פון ״סולל־בונה״ א גאראנציע אױף א באשטימטן םכום. די גאראנציע 
פון דער ארבעטער־באנק מאכט מעגליך דאס 
איבערנעמען פון דער ארבעט. 

א דריטער בײשפיל: ״םולל־בונה״ דארף אײנקויפן מאשינען און בױ־ 
מאטעריאלן בײ אן אויסלענדישער פירמע. 50 פראצענט קאםע און דער רעשט 
אױסצוצאלן אין ראטעס אין משך פון א געװיסער צײט, אבער - קעגן גא־ 
ראנציעם פון א באנק. װײזט דער ״סולל־בונה״ נאך, אז די אײנהאלטונג 
פון די צאלונגם־טערמינען איז געזיכערט דורך געלטער, װאם ער האט אין 
יענער צײט צו באקומען, און די װעקסלען פונם בעל־חוב װערן פאר׳משכנט 
אין דער באנק, דא ן גיט די א ר ב ע טע ר־בא נ ק די נויטיקע 
ג א ר א נ צ י ע און דאס געשעפט מיט דער אויסלענדישער פירמע װערט 
אםגעשלאםן. און אזוי א סך אנדערע פאלן. 
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און איצט נאך א בײשפיל, װאס װעט אוגז װײזן די קרעדיט־אפעראציעס 
פון דער ארבעטער־באנק קטובת די פארשידענע קאאפעראטיװע ארבעטער־ 
גדופן, װאם זײנען םארבונדן מיטן בוי־פאך. 

א קאאפעראטױוע בוי־גרופע (בוי־קבוצה), אדער א גרופע בעטאן־גיסער, 
אספא^ט־ארבעטער, טראגספארט־ארבעטעד און ענליכע האבן איבערגענומען 
אן ארבעט בײם ״סולקי־בונה״ אדער בײ א פרױואטן ארבעטס־געבער• העלפט 
זײ די באנק אויף פאקיגענדע אופנים: 

א) דער קאאפעראטױו ברענגט א פארפליכטונג פונם ארבעטם־געבער, 

אז א 5 ע געקיטער, װאס דער קאאפעראטױו דאדף באקומען פאר זײן ארבעט, 
װעלן אויסגעצאקיט װערן דירעקט דער באנק, אדער ב) דער קאאפעראטיװ 
טראגט ארײן אין דער באנק קורצטערמיניקע װעקסלען פונם ארבעטם־געבער 
און די באנק נעמט זײ איבער צומ דיסקאנט. דאם איז א י י ן בײשפ< 
אבער אזעלכע און ענליכע פאלן קען מען אויםצײלן אין די הונדערטער. 
אן א שיעור ארבעטס־געק־עגנהײטן, װאס װאלטן זאנסט אדער כלקי ניט 
צושטאנד געקומען אדער געװען פארלוירן פארן אידישן ארבעטער, 
זענען אויף דעם אופן געזיכערט געװארן פאר די דערמאנטע בוי־קאאפע־ 
ראטױון. 
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8 ♦ די ארבמטמרי־באנק און דער ״המשביר/ 

מיר האבן זיך באקענט מיטן ״המשביױ און מיט זײן װיכטיקער 
ראל אין דער אנטװיקלונג פון דער שטאטישער און רארפישער ארבעטער־ 
װירטשאפט. ם׳איז אויך געװיזן געװארן די קאליאסאלע אנטװיקלונג פונם 
״המשביר״ אלײן, װאס דריקמ זיך אוים אין די צאלן 640 פונט סחורה־ 
אפזאץ אין יאר 1917 אץ 175,649 אין יאר 1925 . גאר איין פראגע איז 
גאך געבליבן צו פארענטפערן: װאו האט די ארבעטערשאפט גענומען די 
באטריבס־קאפיטאלן, װאס זײנען נויטיק פאר אזא ריזיקער אונטערנעמונג ? 

ס׳איז איבעריק צו באטאנען, אז דער ״המשביר״ האט ניט אנגע־ 

זאמצט קײן קאכ־יטאלן דורך פעטע שפעקוי 1 אציע־רוחים, װי זײ זענען מעגליך 
געװען בעת דער מלחמה. אדרבד.: גראד דאמיט האמ זיך אנגעהויבן זײן 
טעטיקײט, װאס ער האט בעת דער מלחמד״ װען דער שדים־טאנץ פון די 
יזעבנס־מיט^־שפעקױאנטן האט אװעקגעשטעלט די ארבעמערשאפט פאר דער 
םכנה פון הונגער, אײנגעקויפט גרויסע קװאנטומם לעבנס־מיט^ פון דער 
ערשטער האגט און זײ דאן פארקויפט צו די ארבעטער לויטן אײנקויפם־פרײז, 
דאגעגן אבער האט דער ״המשביר״ יא געהאט א םארלוסמ, װען נאך דער 
ענגלישער אקופאציע זענען די פרײזן אראב אױף דער העלפט. 

די באטריבם־קאפיטאלן פונם ״המשביר״, װאס שטאמען פון די אײנ- 
געצאלטע אקציעס פון די ארבעטער אלײן (דער ״המשביר״ איז װי דער 
״סולל־בונה״ אן אקציעךגעזעלשאפט) און פון די באשײדענע פארדינסטן 
אין משך פון די שפעטערע יארן, זענען אלזא אויך הײנט ניט 

איבעריק גרויס אין פארהעלטגיש צו זײן גרויסן םחורדדאומזאץ. *) דער 
״המשביר״ איז דערפאר געצװאונגען, אנצופירן זײן ארבעט אויף דער באזיס 
פון קרעדיטן - און דא װעי 1 ן מיר שוין פארשטײן, אז אויך אין דער אנטװיקליונג 

דער אײגענער קאפיטאל פונם ״המשביר״ אױ םוף 1925 געװען 12,250 פתנז♦ 
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פון דער דאזיגער פאר דער ארבעטערשאפט גאר װיכטיקער אינסטיטוציע האט די 
ארבעטער־באנק א זײער גרויסן אנטײ? , . 

אט זײנען צװײ בײשפילן: א) דער ,המשביר״ האט געקויפט אין 
אויסלאנד א גרויסן קװאנטום סחורה, באצאקיט 30 אדער 40 פראצענט ב א ר 
און דעם רעשט דארף ער צאלן בײם אנקומען פון דער סחורה. לײזט די 
ארבעטער־באנק מיט איר געגיט אוים די סהורה און ?יאגערט זי אײן אירע 
מאגאזינען און דער ״המשביר״ נעמט דאן ארויס ביםגיעכװײז, באצאלגדיק דער 
באנק יעדעס מאל פארן אנטשפרעכענדן קװאנטום. ב) דער ״המשביר״ קויפט 
סהורה מיטן באדינג, א טײל געלט צו באצאלן זאפארט און א טײל אין ראטעס, 
גאראנטירט דורך א באנק. פארזיכערט זיך די ארבעטער־באנק דורכן קאנטראל 
איבער דער סחורה ביז דער פולער באצאלונג, דאן גיט זי ארויס די 
נויטיקע גאראנציע. 

און אזוי א סך אנדערע און ענליכע אפעראציעס. די ארבעטער־באנק 
איז פאלקאם זיכער מיטן געגעבענעם קרעדיט און דער ״המשביר״ 
באקומט די מעגליכקײט, אײנצוקויפן סחורה דירעקט פון דער ערשטער האנט 
און צו ביליגע פרײזן. 
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9 ♦ די ארבעטער־באנק און די פראדוציר־קאאפעראטיװץ♦ 

צװישן די קאלעקטױוע אונטערנעמונגען פון דער ארגאניזירטער אידישער 
ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראל געפינט זיך אויך א גאנצע שורה פון פאר־ 
שידענע פראדוציר־קאאפעראטױון. ניט בלויז, כדי מקײם צו זײן א װיכטיקן 
פונקט אין פראגראם, אדער נאכצוטון די ארבעטער אין אנדערע לענדער, 
זענען די דאזיקע קאאפעראטױון געגרינדעט געװארן. די אורזאכן זײנען פיל 
טיפערע: זיי זיינען אפראדוקט פון דער הארטער 
ארץ־ישראל׳דיקער ווירקליכקייט. 

אין דערזעלבער צײט, װאס ארץ־ישראל פירט יאר־יערליך ארויס 
הונדערטער־טויזנטער פונטן אױף קלײדער, שיך, װעש, מעבל און אנדערע, 
האט דער אידישער ארבעטער פון אט די בארופן, קומענדיק אין לאנד ארײן, 
ניט געפונען קײן באשעפטיגוגג. פאבריקן זענען ניט געװען און אין די 
עטליכע פריװאטע באטריבן, װאס האבן יא עקזיסטירט, האט געהערשט אזא 
מין גרױזאמע עקםפלאאטאציע פון ביליקער ארבעט, אז זײ זענען פאר די 
גרעסערע צאלן אידישע ארבעטער כמעט ניט געקומען אין באטראכט אלס 
ארבעטם־פלאץ. פון אט דער דאפעלטער נויטװענדיקײט ארויס: צו שאםן 
ארבעטס־פלעצער פאר די אײנװאנדערער און צו עראבערן דעמ מארק פאר 
דער הײמישער פראדוקציע, האט די אידישע ארבעטערשאפט אין משך פון 
דער צײט געשאפן א גאנצע רײע פראדוציר־קאאפעראטױון: א אײזן־גיסערײ 
און שלאסערײ־פאבריק עעמל״), א טישלערײ־פאבריק (״כרמל״) - בײדע אין 
חיפה. א מעכאנישע שנײדערײ (״המלבוש״), א שוסטערײ ( ״ תועלת״), א טיש־ 
לערײ (״דרור״)- א װעש־ערצײג (״עתיד״), א בעטן־פאבריק (״מתכת״) - אלע 
אין יפו-חל־אביב, 4 דרוקערײען (אין ירושלימ און תל־אביב) און פיל 
אנדערע גרעסערע און קלענערע אונטערנעמונגען. 

ס׳איז איבעריק צו דערמאנען, אז אין דער צײט, װען די אידישע 
ארבעטערשאפט אין לאנד האט נאך ניט פארמאגט קײן אײגעגעם קרעדיט־ 
אפאראט, איז דער עקזיסטענץ־קאמף פון די דאזיקע קאאפעראטױון געװען 
אן אומדערטרעגליכער. םײ זײער צאל און סײ זײער פארנעם זײגען געװען 
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ניט קײן איבעריק גרויסע. ערשט מיט דער גרינדונג פון דער ארבעטער־ 
באנק הױבט זיך אן די שנעלע פונאנדערבליאונג פון די קאאפעראטױוע אונטער״ 
נעמונגען און װ־ען מיר זעען הײנט א רײע קאאפעראטױון, פון װעלכע 
ס׳באשעפטיקן א טײל ביז צו ססז א״בעטער, דאן איז דאם מעג־ליך געװארן 
בליױז דורך דער סיסטעמאטישער קרעדיט־היילף פון דעד ארבעטער״באנק. 

אבער דערמיט האט זיך דער אנטװיקילונגס־םראצעס פון דער פראדו־ 
ציר־קאאפעראציע נאך ?יאנג ניט פארענדיקט. אדרבה. בײדע פריער דערמאנטע 
פאקטארן װירקן איצט נאך שטארקער װי פריער. א סך הונדערטער ארבעטער 
און ארבעטערינס, װאם אלס אײנצלנע קענען זײ קײן ארבעט ניט געפונען׳ 
װאיליטן זיך יעדעס יאר געקענט אײנארדענען אין גוציליכער און לוינעגדער 
ארבעט, װען די ארבעטערשאפט זאיל קענען שאפן די נויטיקע מיטלען, אויף 
צו גרינדן נאך װײטערע קאאפעראטױוע װעשערײען, שוסטערײען, שנײדערײען 
און ענליכע אונטערנעמונגען. מאכט טאקע די ארבעטער־ארגאניזאציע אויך 
אויף דעם געביט די גרעסטע אנשטרענגונגען - אבער ס׳איז קלאר, אז נאך 
װײניקער װי אויף די אנדערע װירטשאפטם״צװײגן פון דער ארבעטערשאפט 
קען מען דא דערװארטן הילף פון די בירגערקייכע באנק־אינםטיטוציעס. בקיײבט 
בצויז די ארבעטער־באנק, װעק־כע װעט טאקע אויך װײטער ביילדן די 
א ײ נ צ י ק ע ק ר ע ד י ט ־ ב א ז י ם פון דער פדאדוציר־קאאפעראציע אין י 1 אגד. 

װי אזוי װערן דא געגעבן די קרעדיטן און גלײכצײטיק אפגעהיט, אז 
די באנק זאל זײן געזיכערט קעגן פארלוסט ז - דער געשעפטליכער יםוד פון 
דער קרעדיט־אםעראציעם איז ענליך צו די פאלן, װי מיר האבן זײ שוין 
געזעען פריער: איז עס א קאאפעראטױו, װאם פארקויפט זײנע סחורות דורכן 
״המשביר״, אדער ער ארבעט פארן ״סולל־בונה״, אדער פאד פרױואטע 
געשעפטן, דאן װערט דער קרעדיט געגעבן אויף א גאראנציע פון די סחורה״ 
אפנעמער, אז דאס געלט װעט אויסגעצאלט װעדן דער באנק. אין אנדערע 
פאלן קומען די רוי־מאטעריאלן אין די מאגאזינען פון דער באנק און דער 
קאאפעראטױו נעמט ארויס ביםלעכװײז קעגן באצאלונג אדער קעגן װעקסלען 
פון ארבעטם־געבער. 

בײ די באזונדערע פארהעלטנישן אין ארץ־ישראל האט די פראדוציר״ 
קאאפעראציע א גרויםע װירטשאפטליכע מיםיע און אויך א גלענצענדע 
צוקונפט - איר אגטװיקלונג אבער איז זײער שטארק אפהענגיק און פאר־ 
קגיפט מיט דער אנטוױקלונג פון דער ארבעטער־באנק. 
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10 . די ארבעטער־באנק און די איבעריקע אינםטיטוציעס 
פון דער ארבעטערשאפט. 

מיר װײסן שוין, אז א חוץ די װירטשאפטילייכע אינסטיטוציעס און 
אונטערנעמונגען האט די ארבעטערשאפט נאך א גאנצע רײע אנדערע: קופת־ 
חולים, ועדת־התרבוה, ״דבר״, מועצות און אזוי װײטער. די הבנסות פון די 
דאזיקע אינסטיטוציעס שטאמען בײ מאנכע ב ק• ו י ז פון די הברים־אפצאלונגען 
און בײ אײניקע (קופת־חוליים, ועדת־התרבות) אויך פון נאציאנאלע אדער 
געזעלשאפטליכע סובסידיעס. 

אין צוזאמענהאנג מיח דער אלץ װאקסנדער עלייה, װאס מאכט זײעד 
אפט נויטיק, אויסצובויען און צו פארברײטערן די אפאראטן, טרעפט זיך 
ניט זעליטן, אז די אײנע אדער די אנדערע איגסטיטוציע מוז דורבפירן 
גרעסעדע ארבעטן נאך אײדער ס׳האט זיך אנגעזאמלט דאם געליט פון די 
לויפנדע הכנםות. און נאטירליך, אז דא מוז די ארבעטער־באנק, װי 
װײט דאס איז מעגליך, קומען צו היי 1 ף. אויפן יםוד פון די הכנסות, ו ו ע לי כ ע 
ווערן פאר׳משכנט ביי דער ארבעטער־באנק, אדער אויף 
אגדערע גאראנציעס, גיט די באנק דעם נויטיקן קרעדיט. 


אין צוזאמענהאנג דערמיט איז װיכטיק צו דערמאנען די קרעדיט־היליף 
פון דער באנק צו דרײ אנדערע אינסטיטוציעס, װאם װאלטן זאנסט ניט 
מעגליך געװען: דאס זײנען די 3 לײה־און שפאר־קאסעס פון דער ארבע־ 
טערשאפט אין ירושלים, תל־אביב און חיפה. 

מיר װײסן, אז די ארבעטער־באנק גיש אירע קרעדיטן נאר צו ארבע־ 
טער־קאלעקטױון און ניט קײן אײנצעלנע חברים. פארהאן אבער פאלן, װען 
מען מוז צוהילף קומען דעם אײנצלנעם חבר מיט א קלײנער הלואה - און 
צו דעם צװעק האט די ארבעטערשאפט בױ איצט געשאפן דרײ לײה־ 
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קאסעס (קופות־מלוה וחסכון), װאם זענען געגרינדעט אויפן יסוד פון מיט־ 
גקיידער־אײנצאלונגען און אלס אזעקיבע אויך באשטעטיקט געװארן פון דער 
רעגירונג. נאטירקייך איז דאם קאפיטאלי, װאם זאמעי 1 ט זיך אן פון די מיט־ 
גיןידער־אײנצאלונגען גאך ניט גענוג, כדי צו באפרידיקן די הלואה־באדער־ 
פענישן פון די מיטגאידער. האט דערפאר די ארבעטער־באנק פאר יעדער פון 
די לײה־קאסעס באשטימט א געװיסן קרעדיט און אזוי דערמעגקייכט זײער ארבעט 
דער װעקסל־פארמפעקי און אויך די יעדעס־מאל פרײע געלטער פון די לײה־ 
קאטעס קייגן כסדר אין דער ארבעטער־באנק. 


צום סוף נאך איין פאל, װע 5 בער װעט אונז דינען אקיס בײשפיל 
פאר דער היק־ף פון דער ארבעטער־באגק צו די ארבעטער־איגסטיטוציעס פון 
דער קיעצטער קאטעגאריע, דאס איז צו די סאציאק־ע אינסטיטוציעס פון 
דער ארבעטערשאפט. 

אין די נעכסטע װאבן װעט די אידישע ארבעטערשאפט פון תל־ 

אביב פײערן דעם חנוכת־הבית פון איר אײגענעם בית־הפועקיים, 
דעם פרעכטיקן בנין פון דער תקי־אביבער מועצה (ארבעטער־ראט). 

איז די געשיכטע פון דעם בנין אזא: 

די ארבעטער פון תק־־אביב האבן געבויט דאס חויז מיט אײגענע 
כחות? יעדער אדבעטער האט מנדב געװען צוויי ארבעטס־טעג. האט 
אבער נאך אויסגעפעקיט דער סכום פון 1.800 פונט און דא איז געפונען 
געװארן דער פאלגנדער אויםװעג. נאכדעם װי דער תקי־אביבער ארבעטער־ 
ראט האט דאס הויז געהאט באשטימט אקיס א מתנה צו דער אלגעמיינער 
ארבעטער־ארגאניזאציע, האט דער ועד־הפועל פון דער הסתדרות 
דאס הויז איבערגעגעבן אין רשות פון דער ארבעטער־באנק און אזוי בא־ 
קומען די גויטיקע 1.800 פונט אויף צו פארענדיקן דעם בנין. דערבײ איז 
אבער אויסגענומען געװארן, אז פארדינגען דאס הויז קען ניט די 
ארבעטער־באנק נ א ר דער מועצה און אז דער ועד־הפועל האט דאם 
רעכט, דאם הויז צוריקצונעמען, װען די 1.800 פונט װעקין זײן אויסגעצאקיט. 
שוין איצט צאקיט אלזא די מועצה פיק־ווייניקער דירה־געקיט, װי זי 
האט געצאלט ביז יעצט, און אין 5 ביז 6 יאר ארום װעט זי אויך םון די 
דאזיקע אפצאלונגען אינגאגצן באסרײט װערן. 
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וױ מען זעט, איז די דאזיקע קרעדיט־אפעראציע געװען א זײער 
פראקטישע. דער קרעדיט איז פאר דער ארבעטער״באנק פולקאמען זיכער 
און פאר דער ארבעטערשאפט האט ער געבראבט א גרויסע פארליײבטערונג. 
קײדער אבער געהערן אזעל־כע אםעראציעס צו די זעליטנסטע אויסנאמען. די 
באשײדענע מיטליען פון דער ארבעטער־באנק ערלויבן איר דערװײלי באיז, צו 
געבן נאר קורץ־טערמיניקע קרעדיטן, אלע פאלן אבער, װאו ם׳נויטיקן 
זיך קרעדיטן אויף לענגערע טערמינען, קענען דערװײל ניט באפרידיקט 
װערן. א גאנצע רײע גרויםע אונטערנעמונגען אויף אליע צװײגן פון דער 
ארבעטער־װירטשאפט מוזן אפגעלײגט װערן אויף דער צײט, װען די אר־ 
בעטער־באנק װעט באזיצן גרעסערע קאפיטאלן װי זי פארמאגט אצינד. 



11 , גרינדונג, ארגאנױאציע און פארמעגץ פון דער 
ארבעטער־באנק, 

יארךקיאנג האט די אידישע ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראל געחלום׳ט 
װעגן אן אײגענער קרעדיט־אינסטיטוציע, א באנק, פאר װעלכער די ארבעטער־ 
װירטשאפט וועט זײן ניט קיין טפל, נאר אןעיקר׳ דער 
אײגנטליכער צװעק פון איר עקזיסטענץ. א באנק, װאס בײם באשאיסן 
איבער א קרעדיט װערט ניט געפרעגט: װיפיל װעט דערבײ פארדינען די 
ב א נ ק, נאר פארקערט: װאס װעט דורך דעם געװינען דער ארבעטער־ישוב, 
מיט װיפיל װעט זיך דורך דעם באפעסטיקן זײן װירטשאפט, װיפי? , ארבעטער 
װעילין דורך דעם צוגעפירט װערן צו פראדוקטיװער ארבעט* א באנק, װעמענס 
אנפירונג עס געפינט זיך גיט אין די הענט פון פיקיאנטראפן און םימפא־ 
טיקער, וואס בײ די בעםטע כוגות האבן זיי ניט קיין שום באגריף פון די 
אמת׳ע נויטן און באדערפענישן פון די ארבעטער־װירטשאםטן, גאר אין 
די הענט פון דער ארבעטערשאפט אילײן און אונטער דער ק־ײטונג פון הביים׳ 
װעלכע האבן אין די דאזיקע ארבעטער־װירטשאפטן אלײן געלעבט און 
געציטן און קעגען דערפאר אויך גאנץ גענוי א?ע זײערע באדערפענישן 
און מעגליכקײטן. 

א סך פרובן זײנען געמאכט געװארן, כדי צו פארװירקליכן דעם דאזיקן 
רעױן. פארשידענע גרופן און פארטײען האבן כםדר געמאכט אנשטרענגונגען 
צו דעם ציל - די מעגליכקײט אבער, דעמ געדאנק צו פארװירקליכן, איז 
ערשט געקומען גאך דער ג ר י נ ד ו נ ג פ ו ן ד ע ר אלגעמיינער 
אדבעטער־ארגאניזאציע (חנוכה 1921 ). 

און אלע פרײנט פונם ארץ־ישראל־אויםבוי, וואם שטײענדיק מחוץ די 
ראמען פון דער ארבעטערשאפט זײגען זײ אפשר אױך איצט נאך מסוםק 
אין דעד נויטװענדיקײט פון א סםעציעלער ארבעטער־באנק, װעקין געװיס 
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אינם פאליגענדן פאקט געפונען א װיכטיקן ארגומעגט קעגן זײערע ספיקות: 
די ערשטע, װאס האט פארשטאנען די װיכטיקייט פון דער זאך און מיט־ 
געהאי 1 פן צו לײגן די פונדאמענטן פון דער ארבעטער־באנק, איז ניט קײן אנדערע 
װי די ציוניסטישע ארגאניזאציע אקיײן. 

ספעציעל אבער פארדינט דא דערמאנט צו װערן ד״ר ארטור רופין, 
וועלכער האט א גאר גרויסן חליק אינם צושטאנד קומען פון דעם וויכטיקן 
ארבעטער־בנין. פארשטייענדיק די קאלאסאקיע באדײטונג, װאם א ססעציעלע 
און פון דער ארבעטערשאפט אלײן אנגעפירטע קרעדיט־אינםטיטוציע איז 
מסוגקי צו שפײ 1 ן אינם אויפבױ־פראצעם פון דער איד־־שער ארבעטער־װירט־ 
שאפט, האט ער ניט נאד חדשים־לאנג געקעמפט פאר דער פארװירקליכונג 
פונם דאזיקן רעױן, נאר טאקע אויך געזארגט פאר דער באשאפונג פון די 
דערמאנטע ססס, 39 פונט, מיט װעלכע ס׳איז געקיײגט געװארן דער גרונד־ 
שטײן צו דער ארבעטער־באנק. 

און אט איז אין קורצן די געשיכטע פון איד גרינדונג, ארגאניזאציע 
און אנטװיקלוננ ביז הײנט: 

נאך א לאנגן משא־מתן צװישן דער ארבעטער־ארגאניזאציע און דער 
צױניםטישער ארגאניזאציע איז דעמ 1 ־טן אפריל 1921 ענדי 1 יך באשי 1 אםן געװארן: 

די ארבעטער־באנק איז אן אקציען־געזעלשאפט, װעקיכע האט דעם 
צװעק צו: 

״םינאנסירן, העלםן אגטװיקקיען דורך קרעדיט אלערלײ ארבעטער־ 

קאאפעדאטױון און אויך ארבעטער־אנשטא< 1 טן און גרופן, װאם זענען 

ארגאניזירט אויף א קאאפעראטױוער גרונדלאגע, אין אלע געביטן פון 

זייער טעטיקײט״ 

דער גרוגט־קאפיטאקי פון דער באנק באשטײט פון 30.000 עגיפטישע 
פונט, װעקיכע די באנק באקומט דאדורך, װאס זי לאזט ארויס און פארקויפט 
30.000 אקציעס, יעדע צו 1 פונט. 

די דאזיקע אקציעס װערן אײנגעטײקיט אין 3 קאטעגאריעס: 

ססו גרינדער־אקציעס, װעקיכע קענען פארקויפט װערן נאר צו ארבעטער־ 
ארגאניזאציעס. זײ האבן ניט קיין רעכט אויף דיווידענדן 
און רוחים, אבער אויף דער גענעראל־פארזאמלונג האבן זײערע 
באזיצער די העלפט פון א< 1 ע שטימען. (אלע הונדערט 
גרינדער־אקציעם געפינען זיך אין די הענט פונמ ועד־הפועקי). 
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14.900 געװיינטליכע אקצלעם, װעקיכע האבן רעכט אויף דױױדעגדן און בא־ 
טײליקן זיך אויף דער גענעראל־פארזאמלונג, אין דער װאיל פון 
דער פארװאצטוגג(דירעקטארױם), אין דער באשטימונג פון די־ 

װידענדן און אנדערע. אלע באזיצער פון די געװײנליכע אקציעם 
האבן אבער ניט מער שטימען װי די ססז גרינדער־אקציעס. 

ססס. 15 פארצוג ־ אקציעם, װעלכע האבן רעכט, אויב די גענעראקי־פאר־ 
זאמלונג באשטימט צו געבן דױוידענדן, צו פאדערן פאר זיך 
5 פראצענט, װאס מוז זײ אויםגעצאלט װערן פ א ר א ל ע 
דױוידענדן, אבער זײ האבן ניט קײן רעכט, זיך צו באטײליקן 
אין דער אפשטימונג װעגן יא־געבן צי ניט־געבן דױוידעגדן אדער 
אויך װעגן די אנדערע פראגן. 

די גענעראל־פארזאמלונג האט דאס רעכט, צו פארגרעסערן דאס גרונט־ 
קאפיטאקי פון דער באנק דורך ארויסלאזן נײע אקציעם. 

כדי אבער די באגק זאל קענען אנהויבן תיכף צו ארבעטן, נאך אײדער 
זי װעט האבן באקומען גענוג געלט פון די פארקויפטע אקציעס, פארםליכטעט 
זיך די צױניםטישע ארגאניזאציע צו לײען דער באנק 30.000 פונט תיכף און 
װײטערע ססס. 9 פונט אין לויף פוגם ערשטן יאד אונטער די פאלגנדע באדינגונגען: 

א) דאם געבארגטע געלט פון דער צױגיםםישער ארגאניזאציע 
בילדעט א לײה־פאנד, װעלכער װערט אנגעפירט פונם באנק־דירעקטא־ 
רױם אונטער דער השגחה פון א באפולמעכטיקטן פון דער צױניסטישער 
ארגאניזאציע. 

ב) די צױניםטישע ארגאגיזאציע דארף באנוצן דאס געלט פונם לײה־ 

פאנד אויף אפצוקויפן פארצוג־אקציעס אויף דעם אופן, אז אויף 
ססס. 1 געװײטגליכע אקציעס, װעלכע די באנק פארקויפט, מוז די צױניסטישע 
ארגאניזאציע קויםן טויזנט פארצוג־אקציעם - און דאם אזוי לאגג, ביז דער 
גאנצער לײה־סאנד װעט איבערגעביטן װערן אין אקציען־קאפיטאל. דאמאלט 
הערט אויך אויף דאס רעכט פונם םםעציעלן באפולמעכטיקטן און די צױנים־ 
טישע ארגאניזאציע איז בלויז א באזיצערן פון םארצוג־אקציעס. 

צוריקפאדערן דעם לײה־פאנד קען די צױניםטישע ארגאניזאציע, נאר 
דאן, װען די באנק װעט אין די ערשטע 3 יאר נימ האבן פארקויפט 10.000 
געװײנטליכע אקציעם און אין די קומענדיקע 3 יאר נאך 10,000 און אין משך 
פדן 12 יאר 40.000 געװײנמליכע אקציעס. 
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אט דאס זענען געװען די באדינגונגען׳ אונטער װעלכע די באנק האט 
אין יאר 1921 אנגעהויבן צו ארבעטן. - און וױ האלט עם איצטז 

אין ערשטן יאר האט די ארבעטער״באנק פארקויפט ססס. 12 געװײנטליכע 
אקציעס. דארונטער 7.500 אין ארץ־ישראל גופא. 

די ערשטע גענעראל־פארזאמלונג, דעם 4 ־טן יאנװאר 1923 , האט 
דערפאר באשלאםן, ארויסצולאזן 30.000 נײע אקציעם ( 15.000 געװײנמליכע און 
ססס. 15 פארצוג־אקציעס). אין מאי 1924 װערט באשלאסן, ארויםצוגעבן װײטערע 
40.000 און ביז איצט, װען ס׳איז קוים אװעק א דריטל פון די באשטימטע 
12 יאר, זענען שוין׳ פארקויפט און גאנץ באצאלט געװארן די אלע מ>ס, 30 
געװײנטליכע אקציעס פון די ערשטע 2 אויסגאבן און איבער ססס, 4 פון דער 
דריטער. צוזאמען אלזא פאר ססס. 34 געװײנטליכע אקציעס*), אקעגן װעלכע די 
צױניםטישע ארגאגיזאציע האט אויםגעקויפט ססס. 34 פארצוג־אקציעס, 
אזוי אז דער לײה־פאנד באשטײט נאך הײנט בלויז פדן ססס. 6 פונט. מיטן 
פארקױף פון נאך עטליכע טויזנט אקציעס, װעט אלזא דער ?־ײה־פאנד אינגאנצן 
בטל װערן און מיט אים אויך דאס אמט פונם גאװערנער. די ארבעטער־ 
באנק װערט איגגאנצן זעלבשטענדיגז 

װי גרויס איז הײנט דער קאפיטאל, מיט װעלכן ם׳ארבעט די ארבע־ 
טער־באנק? 

פון פארקויפטע אקציעם (געװײנטליכע און פארצוג־אקציעס) 68.000 פונט 


(/ 

6*000 

רעשט םון לײה־פאנד 

// 

5*600 

רעזערװ־קאפיטאל 

// 

1*150 

ערשטע ראטעס אויף נאך ניט אויסגעצאלטע אקציעם 

1/ 

80*000 

צוזאמען אלזא בערך איבער 

אװי 

דעפאזיטן, 

א חוץ דעם ליגן אין דער באנק ארום ססס. 45 פונט 

ססס* 125 פובט, 

אז בסך־הכל ארבטט הײנט די באנק מיט א םכום פון ארום 


װיפיל קרעדיט־אפעראציעס האט די באנק דורכגעפירטל 
מיר האבן פריער דערצײלט װעגן די פארשידענע קרעדיט־אפעראציעס 
פון דער ארבעטער־באנק אויף די פארשידענע וױרטשאפטס־צװײגן. ם׳איז 
אויך באטאנט געװארן, אז די קרעדיטן האבן געמוזט זײן םארהעלטניסמעסיק 

*> פארקייפט אבער נאך ניט אינױאנצץ אויםגעצאלט וײנען פיל פי 5 מויזנטער מער♦ 
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קלײנע און קורץ־טערמיניקע. צוליב צװײ טעמים: צוליב דער קלײנקײט פינם 
קאםיטאל און װײ?י די באנק מוז קומען צו היקף אלע טײלן פון דער 
ארבעטער־װירטשאפט. די פאלגנדע קורצע טאבעלע, בלויז פון יאר 1025 , 
װעט אונז דאס אמבעםטן אילוסטרירן. 
ס׳האבן באקומען: 


פוגט 

28,469 

צוזאמען 

אויף 

198 ד^ואות 

79 קיאנדװירטשאפטגייכע קליענטן 
(זיד^ױנגען און קבוצים) 

׳ע 

37.554 

// 

׳/ 

79 ״ 

דער ״סולקי־בונה״ 

// 

24.025 

׳/ 


109 ״ 

״המשביר״ 

// 

23.726 

״ 

// 

664 ״ 

99 קאאפעראטױון 

// 

44.228 

״ 

// 

379 ״ 

44 אינסטיטוציעס 

// 

8.355 

// 

״ 

170 ״ 

פארשידענע אנדערע 


צוזאמען 1.599 הלואות אויף בסך הכל 166.357 פוגט 
בר־ויד אין איין אײנציקן יאר זענען אלזא ארױסגעגעבן געװארן 1599 הלואותז*) 


און איצט נאך א פאר װערטער װעגן דער זיכערקײט פון די געגע־ 

בענע הלואות און די באנק־אפעראציעס בכלל. פון די פיא בײשפיגין, װאס 
מיר האבן געבראכט אין די פריערע קאפיטי^ען, האט מען געקענט זעען, אז 
אלע הלואות אן אויסנאם װערן געגעבן נאר קעגן זיכערע גאראגציעס. אויך 
די טאטזאך, אז טראץ די זײער ק$ײנע פראצענטן, װאס די באנק נעמט, 
האט שוין ביז איצט דער ר י י נ ע ר רױה באטראפן איבער ססס. 9 פונט, 
באװײזט, אז די באנק מאכט נאר זיכערע און רעיעלע םינאנץ־אפעדאציעס. 

פארהאן אבער נאך אן אנדערער מאמענט, װאס איז װערט גענומען 
צו װערן אין אכט. מיר האבן געזעען, אז די ארבעטער־ארגאניזאציע האט 


אין די יארן פיז 1925 זענען ארויפגעגעבנן נעװארן פאלגנרע הלואות: 


1924 

1923 

1922 

ק ל י ע נ פ ן 

425 הלואוה אויף 43,247 

! 257 הלואות אויף 33,330 

! —הלואות אויף 50,962 פונפ 

לאנדװירפעואפפ . , 

״ 33,156 

95 

״ ״ 51,527 

137 

— ״ ״ 74,062 ״ 

עפענפליכע ארבעפן 

״ 44,025 

622 

״ 32,883 

368 ! 

— ״ ״ 22,720 ״ 

המשייר . . . / 
ק^פעראפיװן . \ 

״ 25.716 

426 | 

״ 14,383 

י 186 

־״ ״ 5,345 ״ 

אינםמיפוציעם . . 


! 

! 

״ 3,102 

122 

— ״ ״ 501 ), 1 ״ 

פארשידענע . . . 
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פארשטאנען צו באװארעגען דעמ כאדאקטער פון דער באנק; דורך די גרינדער־ 
אקציעס אין די הענט פון דער העכסטער אגפירונג פון דער ארבעטערשאפט 
קען זיך די באנק קײנמאל■ ניט ארויסגליטשן אויס די הענט פונם ארבעטער־ 
כלל. איר בעל־הבית בלײבט תמיד די גאנצע ארגאגיזירטע אידישע ארבע־ 
טערשאפט אין ארץ־ישראל , . און אט דער מאמענט איז טאקע אויך גלײכ־ 
צײטיק א וױכטיקער פאקטאר, סײ פאר דער באנק־אנפירונג און סײ פאר 
די קרעדיט־געמער, אפצוהיטן דאס פארמעגן און דעם 
ג ו ט ן נ א מ ע ן פון דער ארבעטער־באנק. װײ?י דא גײט ניט װעגן גלאט 
א באנק, װאס דורך איר ניט־פארזיכטיקער פירונג װעלן ?יײדן עטליכע 
פרױואטע קאפיטאלייסטן און גאר ניט מער, נאר דא שטײט אויפן שפיל דער 
פינאנץ־אםאראט פון דער ארץ־ישראל׳דיקער ארבעטער־װירטשאפט און דער 
כבוד פון דער אידישער ארבעטער־באוועגונג אין לאנדז 

די ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראלי, וועלכע װײסט פון אײגענער 
ערפארונג, װאס די באנק באדײט פאר דער אנטװיקלונג פאר איר װירט־ 
שאפט, די זעלבע ארבעטערשאפט ד ע ר פ ו ל ט דערפאר 
אויך מיט דער גרעםטער אחריות אירע פליכטן 
כלפי איר פינאגץ־אינסטיטוציע. 

און די דאזיקע זיכערקײט פון דער ארבעטער־״אגק האט אויך געפונען 
א בולטן אויסדרוק אויף דער לעצמער גענעראל־פארזאמלונג פונמ 28 ־טן 
אפריל 1926 . נאכדעם װי די באגק האט אלע 4 יאר כםדר געבראכט שטײגענדע 
רוחים און אזוי־ארום באװיזן די סאלידקײט פון אירע אפעראציעם און די 
זיכערקײט פון איר נארמאלער אנטװיקלונג פאר דער צוקונםט, האט די 
גענעראל־פארזאמלוגג צום ערשטן מאל באשלאסן, פון די רוחים פונם יאר 
1925 צו געבן א 5 ־פראצענטיקע דיווידענדע. אלע אקציא־ 
נערן, װאס האבן ביזן 31 ־טן דעצעמבער 1924 פול באצאלט די דורך זײ 
געקויפטע אקציעס, באקומען די דאזיקע דױוידענדע - און פאר אלעמען 
װערט אזוי ארומ קלאר, אז די ארבעטער־באנק איז ניט נאר א נרויסע טובה 
פאר דער װירטשאפטליכעד אנטװיקלונג פון דער ארץ־ישראלדיקער ארבע־ 
טערשאפט, נאד אז אויך פאר די קויפער פון די אקציעס ברענגט זי א גוטן 
און זיכערן פראצענט, װעלכער איז ניט קלענער װי דער רױח פון א סך 
אגדערע אקציעס. 
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12 . װעץ די ארבעטעד־־באנק װאלט ד,אבץ גדױםזנ 
קאפיטאלץ ♦ ♦ ♦ 

צוױשן די פונקטן, װאס באשטימען די קאמפעטענצן פון דער ארבע־ 
טער־באנק, לײענען מיר אױך די פאלגענדע: 

\י ארבעטער־באנק האט דאס רעכט, איבערצונעמען געשעפטן און 
אויך אײגנטום פון יחידים און חברות. 

״צו ערװערבען אקציעס פון געזעלשאפטן, װעמענס צװעקן ם׳אנט־ 

שםרעכן די צװעקן פון דער ארבעטער־באנק, אדער װאם פירן אזעלכע 
געשעפטן, װאם קומען צוגוץ דער ארבעטער־באנק. 

״איבערצונעמען אגענטורן פאר עמיגראציע. 

״צו ערװערבן פאבריקן, פאטענטן, םאליםעס, קאנצעסיעס, איבער־ 

נעמען אגענטורן פון פארזיכערונג, טראנםםארט־ עי!יעקטריציטעט־ און 
באװאסערונגם־געזעלשאפטן. 

״קומען אין באציאונג מיט יעדער רעגירונג אדער אדמיניםטראציע, 

סײ לאקאלע, סײ העכערע און מיט מוניציפאליטעטן, כדי צו באקומען 
םון זײ אלערלײ רעכט, הגחות, קאנצעסיעם, װעלכע זענען נוצי 1 יך פאר 
דער געזעלשאפט. 

״אנטװיקלען און אױםנוצן ערד־רײכטימער און רעכט, װעלכע זענען 
פארבונדן מיטן באדן, אויםטרוקעגען זומפן, אמעי^יארירן, פי^אנצן, 
באװירטשאפטן, באװאסערן, בױען שטעט, דערפער און קװארטאלן... 

איז דאם א פאנטאזיע ? אדער ג$אט אזוי ארײנגעשטעלט פאר שײנקײט 
װעגן ? - נו, לאמיר מודה זײן: דער גרעםטער טײ$ פון די דערמאנטע זאכן 
איז גאך ניט אקטועל, אבער - און דאם װילן מיר שטארק כאטאנען - 
ז י י ז ע נ ע ן כ ?י ל נ י ט ק י י ן ח א ו מ ו אדרבה, װער ם׳האט פאר־ 
פא^גט די געװא^טיקע אנטװיקליונג פון דער אידישער ארבעטער־װירטשאפט 
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אין ארץ־ישראל אין משך םון די לעצטע פאר יאר, דער װעט מוזן מודה 
זײן, אז דער חילוק פון צװישן 15 יאר צוריק און הײנט איז אפשר םיל 
גרעסער, אײדער ס׳װעט זײן דער חילוק צװישן איצט און דער צײט, װען 
אויך די אויסגערעכנטע פלעגער װעלן װערן װירקליכקײט. 

אבער, װי געזאגט, לע״ע האלטן מיר נאך ניט אזױ װײט. צו קלײן 
זענען נאך דערװײל די קאפיטאלן פון דער ארבעטער־באנק, יא, צו קלײן 
אפילו פאר דער באפרידיגונג פון די קרעדיט־באדערפענישן בײם איצטיקן 
שטאנד פון דער ארבעטער־װירטשאפט. די דריגגענדע פאדערוגג צו פאר־ 
גרעסערן די קאפיטאלן םון דער ארבעטער־באנק קומט דערפאר ראשית כל 
אוים דער גויטװענדיקײט, צו פארפעסטיקן דאס שוין פארהאנענע און צו 
שאפן דאס אלערנויט־קסטע - און צו אט די דאזיקע נויטװעגדיקײטן װילן 
מיר זיך נאך צום שלום פון אונזער בראשור א ביסל נענטער צוקוקן. 

בלויז אין דעם אײנעם יאר 1925 האט די ארבעטער־באגק ארויםגע־ 

געבן 1599 הלואות. הײםט עס, אז אין משך פון אײן יאר איז די ארבע־ 
טער־װירטשאפט אין 1599 פאלן ארויםגעראטעװעט געװארן פון שװערע 
געלט־פארלעגענהײטן ־ איז צוגעהאלפן געװארן, צו פארבעםערן די 
װירטשאפט, פארגרעםערן די הכנסות, אויסצופירן ארבעטן, פארברײטערן די 
קאגםום־קאאםעראציע, פארשטארקן די סראדוציר־קאאםעראטױון און פיל 
אגדערע. אין װיסיל פאלן אבער איז דאם ניט מעגליך געװען? װיפיל 
מעגליכקײטן זענען ניט אויסגענוצט געװארןז װיפיל קרעדיטן זענען געװען 
צו קלײן און דערפאר ניט געהאט די יעניקע װירקונג, װאס א גרעסערער 
קרעדיט װאלט געװען געבראכטד 

אבעד ניט בלויז דאדורך לײדט די ארבעטער־װירטשאפט, װאם די 
דאזיקע קורץ־טערמיניקע קרעדיטן םטײען ניט םאר אלע נויטיקע פאלן און 
װאס אםילו די געגעבענע קרעדיטן מוזן צוליב דער קלײנקײט פון די 
קאפיטאלן און צוליב דער גרויםער צאל קרעדיט־באדערפטיקע בלײבן קלײנע 
קרעדיטן, נאר מער נאך לײדט די ארבעטערשאפט דערפון, װאם א חוץ 
זעלטענע אויםנאמען קען די ארבעטער־באנק ביז איצט לחלוטין גיט באריק־ 
ױכטיקן אלע די פאלן, װאס נויטיקן זיך אין לאנג־טערמיניקע 
קרעדיטןנ 

און אט זענען א פאר בײשפילן: 

מיר האבן געלײעגט װעגן דער אנטװיקלונג פון דער מילך־װירטשאפט אין 


54 



די אידישע ארבעטער־זידליוגגען. דאס אלץ איז געשעען מיט דער הילף פין 
קלײנע קורצפריםטיקע קרעדיטן, דאם הײםט, דורך דער היליף פון אינװעס־ 
טיציעס, װאס צאלן זיך אפ אין משך פון א פאר חדשים, העכסטענס ביז 

א האלב יאר. דאקעגן אבער זענען נאך גאר ניט אויםגענוצט געװארן די 

אלע מעגליהקײטן, װאס פארלאנגען איגװעסטיציעס, װעלבע צאלן זיך אויס 
ערשט אין משך פון עטליכע יארן. דורך אײנקויפן פון נאך מילך־בהמות, װאס 
צאלט זיך אויס אין 3 יאר, און דורך נויטיקע אינסטאלאציעס אויף מילך־ 
אויםארבײטונגען, װאם קענען זיך אמארטיזירן ערשט אין 5 יאר, װאלט די 
מילך־פראדוקציע פון די ארבעטער־זידלונגען אין א קורצער צײט געקענט 
זוערן א ברכה פאר דער לאנד־װירטשאפט. צו דעם צװעק זענען אבער 
נויטיק באטש 50 טויזט פונט אויף לאנג־טערמיניקע קרעדיטן! 

און עגליך איז עס מיט דער פארבעסערונג פון די פעלדער. געבן 
קרעדיטן אויף קונסט־דינגער (צו מיםטיקן די פעלדער) קען די ארבעטער־ 
באנק בלויז דאן, װען ס׳האנדעלט זיך װעגן די סארטן דינגער, װאם 
צאלן זיך אפ אין לויף פון א ײ ן סעזאן, גיט אבער װען ם׳גײט װעגן 

אזעלבע סארטן, װאם צאלן זיך אפ ערשט אין משך פון עטליכע יארן. שוין 

ניט צו רײדן, װעגן באװאסערונג־אינםטאלאציעם, מאשינען, ארבעטם־בהמות, 
װאם פאדערן נאך א גרעםערן אמארטיזאציע־טערמין. 

און םונקט אזוי שװער רופט זיך דאס אויך אפ אויף דער אנטװיקלונג 
פ ן די פראדוציר־קאאפעראטױון. מיטן קורץ־טערמיניקן קרעדיט קען מען זיך 
נאר באנוצן אויף אײנצוקױפן מאטעריאלן פאר דער םחורות־פראדוקציע, ניט 
אבער אויף צו פארגרעםערן דעמ באטריב, אײנצופירן מאדערנע מאשינען און 
מאבן די נויטיקע איגםטאלאציעס. ס׳ארבעטן דערפאר פיל קאאפעראטױון מיט 
א קלענערער צאל מענשן, װי דאס װאלט מעגליך געװען און - װאם 
װיבטיקער - פיל קאאפעראטױון, װאם װאלטן זיך געקענט גרינדן און באלד 
באקומען אפזאץ פאר זײער פראדוקציע, קענען זיך כלל ניט עפענען, װײל 
ס׳פעלן די קדעדיטן אויף דער נויטיקער אײנריכטונג, 

אדער: אלע צענדליקער אינםטיטוציעס פון דער ארבעטערשאפט - 
װירטשאפטליכע, אדמיניסטראטױוע און סאציאלע-האבן צוזאמען 8 אייגענע 
בנינים. פאר אלע איבעריקע בנינימ אבער צאלט מען יאר־יערליך אװעק טויזנטער 
פונטן דירה־געלט, בעת דורך א בוי־קרעדיט אויף 6 ביז סז יאר װאלטן 
די איגסטיטוציעס מיט דער העלפט געלט, װאם זײ צאלן איצט׳ 
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אי געקענט אפצאלן דעם קרעדיט, אי דאן לחלוטין פרײ געװארן פון די 
איצטיקע גרױסע יןאםטן. 

און צום םוף נאך אן ענליך בײשפיל, אבער פון א פיל גרעסערער 
סאציאלער באדײטונג. 

טױזנטער ארבעטער לעבן הײנט אין די שטעט, װאו זײ צאק־ן אװעק 
אויף דירה־געלט (באזונדערם אין תל־אביב) גרויסע טײלן פון זײער פאר־ 
דינםט, אםט מער װי א דריטלז איז דער חשבון זײער קלאר: באקומענדיק 
א בוי־קרעדיט װאלטן די דאזיקע פאמיליעם אויםן דירה־געלט אלײן געקענט 
אויםצאלן דעם קרעדיט אין משך פון 10 ביז 15 יאר און אזוי ארומ קומען 
צו אן אײגן הײזל און א שטיק באדן אויף ירקות־װירטשאפט. די שטאטישע 
ארבעטערשאפט חלומט שוין זײט יארן װעגן דעם דאזיקן פראיעקט. ם׳זענען 
אויך פארהאן גרויסע שטחים באדן און פיל הונדערטער ארבעטער האבן אויך שוין 
אײנגעצאלט די ערשטע ראטעם. מיט פארהעלטניםמעםיק ניט גרויסע קרעדיטן 
װאלטן אלזא אין א קורצער צײט געקענט אנטשטײן גאנצע ארבעטער־ 
קװארטאלן ארום די שטעט, מיט באקװעמע, לופטיקע װאוינונגען און ביי 
יעדער א שטיק גארטן פאר א קלײנער גרינם־װירטשאפט, אבער - - - 
- אבער האלטן מיר שוין ניט בײמ אנפאנג פונם פריער דערמאנטן ״װײטן״ 
צוקוגפטס־םראגראם פון דער ארבעטער־באנק ? 


פארגלײכנדיק די קאפיטאלן פון דער ארבעטער־באנק מיט די קאפיטאלן 
פון א פרױואטער קאפיטאליםטישער באנק זעט מען א פארקערטע דער־ 
שײגונג. בעת בײ א יעדער קאפיטאליםטישער באנק שטײגן די דעפאזיטן 
געװײנטליך א סך מאל אריבער דעם סכום פון די אײגענע קאפיטאלן, אזוי 
בילדעט אינם באטריבם־קאפיטאל פון דער ארבעטער־באנק דאם אײגענע 
געלט דעם גרעםערן חלק• די םיבה דערםון איז א זײער אײנםאכע: געלט 
אין באנק האלטן געװײגטליך די רײכע, זײ אבער קומען ניט אין דער 
ארבעטער־באנק. די ארבעטער און בפרט די ארבעטער אין ארץ־ישראל, װאס 
ערשט נעכטן זענען זײ מיט לײדיקע הענט ארײנגעקומען אין לאנד, האבן 
נאך דערװײל ניט קײן אפגעשפ$רטע געלטער צו טראגן אין באנק ארײן. 
די עטליכע און פערציק טויזנט פונט דעפאזיטן, װאם געפינען זיך איצט אין 
דער ארבעטער־באגק שטאמען דערפאר, אין די םאלן װען זײ קומען פון 
ארבעטער, אױס די אײנגעצאלטע ערשטע געלטער פאר געפלאנטע קאלעק־ 
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טיווע ארבעטער־אונטערגעמונגען, פאר שכונות־םועלימ און ענליכעו דאן פון 
באװאוסטזיניקע פארמעגליכע מענשן, פרײנד פון דער ארבעטער־באװעגונג, 
װעלכע װילן ליבערשט האלטן זײער געלט אין דער אדבעטער־באנק איידער 
אין א פדױואטער באנק-און דאן פון געזעלשאםטליכע אינםטיטוציעס. דאס 
אלץ דערצײלט אונז װעגן דעם פארטרויען, װאם די ארבעטעד־באנק האט זיך 
דערװארבן אויך אין קרײזן מחוץ דער ארבעטערשאםט, - אבער קלאר איז, 
אז דא װעלן די געלטער פון דעפאזיטן אפילו נאך אין פיל יארן ארומ 
ניט שפילן אזא גרויםע ראל װי אין די קאפיטאליםטישע בענק. 

די ארבעבער־באנק װעט אלזא אויך שפעטער הויםטזעכליך זײן אנגע־ 

װיזן אויף א י י ג ע ג ע קאפיטאלן, דאם הייםט אויף קאפיטאל, 
װאס זי וועט באקומען אויםן פארקויף פון אירע 
א ק צ י ע ם. 

מיר האבן געזעען דעם שװערן ארבעטס־קאמף פון דער אידישער 
ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראל פארן אױפבוי םון א אידישן ארבעטער־ישוב 
אין לאנד און מיר האבן אויך געזעען די ראל און די באדײטונג פון דער 
ארבעטער־באגק אינם דאזיקן אױםבױ־קאםף. 

אין א צײט, װען אין די מײנםטע לעגדער, װאו אידן װאוינען, קרומט 
זיך דער װירטשאפטליכער ארגאניזם פון דער אידישער באםעלקערונג אוגטער 
די קאגװאולםיעם פון אויפלעזונג און פארניכטונג, אין דער זעלבער צײט 
לײגט די אידישע ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראל די פונדאמענטן צון א גײער 
ג ע ז ו נ ט ע ר אידישער װירטשאפט. די אידישע ארבעטערשאפט גלויבט 
אינם זיג פון אירע אידעאלן און זי באצאלט אויך דעם דאזיקן גלויבן אירן 
ניט מיט קײן װערטער, נאר מיט אנגעשטרענגטער טאג־טעגליכער ארבעט. 

שװער איז דער דאזיקער ארבעטס־קאמף, אבער דאם באװאוסטזײן, 

אז זי קעמפט ניט בלויז פאר איר אײגענער רעטונג, נאר אויך פאר די 
צענדליקער טויזנטער אידן, װאס װעלן יאר יערליך מוזן גרײפן צומ װאנדער־ 
שסעקן און זוכן זײער הײמ אין ארץ־ישראל, אט דאס באװאוסטזיין מאכט 
גאך פאר׳עקשנ׳טער דעם װילן און שטארקער דעם גלויבן אינם ערםאלג. 

און פון דאנען נעמט זיך אויך די זיכערע האםנונג, אז די םרײגט 
םון דער אידישער ארבעטעדשאפט אין חוץ־לארץ - און בעיקר די ארבע־ 
טערשאפט זעלבסט - װעלן װארים ענטםערן אויפן רוף, צו םארשטארקן 
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דעם קרעדיכדאםאראט פון דער אידישער ארבעטערשאפט אין ארץ־ישראקי - 
פון דער א ר ב ע ט ע ר ־ ב א נ ק. 

און זא 5 ט איר געדענקן: די אקציעם פון דער ארבעטער־ 
באנק זענען מיט גאר־ניט שלעבטער פון א סך 
אנדערע קאפיטא^ייסטישע א ו נ ט ע ר נ ע מ ו נ ג ע ן - קויפנדיק 
אבער אזא אקציע העלפט איר גלײכצײטיק דעם 
אויפבוי פון דער אידישער ארבעטער־װירטשאפט 
אין ארץ־ישראל. 


די אנטוױקלונג פון דער ארבעפעד־־באנק אץ ציפערן* 




ירוטטא־רןחיס 

נרונד־קאפיטאל 




(אין ארוייםגעלאן&ע אקציעם) 

פונפ 

3*815,282 

אין יאױ 1922 




6,944,219 

״ 1923 

— , 30,000 פונש 

אין יאר 1922 

״ 

9,019*568 

״ 1924 

— , 60,000 ״ 

״ ״ 1923 

״ 

12,325,507 

״ 1925 

— , 100,000 ״ 

״ 1924/5 



נ ע ט א ־ ר ו ח י ם 

נעלט פון פארקױפטע אקציעס 





♦.אץ רונדע : 

פונפ 

(>75, — 

אין יאר 1922 

— ,ססס, 24 פונפ 

םוף יאר 1922 

״ 

״״ , 2,100 

״ 1923 

— , 36,000 ״ 

״ 1923 

״ 

3,100, — 

״ ״ 1924 

־־־־ , 58,000 ״ 

״ 1924 

״ 

5,300, — 

״ 1925 

— , 68,000 ״ 

״ 1925 



ן 

חמעוווע-פאנד 

דעפאזייטן און שפאר ־ אײנלאגן 

פינפ 

- ־־ 

אין יאר 1922 

10,189,043 פונם 

סוף ייאר 1922 

״ 

541, — 

! ״ ״ 1923 

1,101,972 ! ״ 

1923 7 

״ 

2,106,250 

״ 1924 

33,633,362 ״ 

״ 1924 

״ 

4,106,250 

״ 1925 

43,212,275 

״ 1925 

באנק 

טזומן געלט אין קאםע און אץ 


געלט־אומזאץ 

פיננז 

6,819,510 

; 

שוף יאד 1922 

51,697,877 ? פרנם 

אין יאר 1922 

״ 

6,804,162 

״ 1923 

1,006,411,679 

״ ״ 1923 

״ 

17,441,993 

1 ״ ״ 1924 

1,452,790,502 

״ ״ 1924 

״ 

25,408,288 

״ 1925 

2,179,568429 ״ 

״ ״ 1925 
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אמטיװ 


שלום־בילאנם פון דער ארבעטפרי 


עגיפ&ישע םונפו | 




1 . קאסע־באשטאנד און באנה־דעפאזייטן 

25406,288 


באר־געלט אין דער קאםע אין װאלוטע און אין בענק 



2 , צייכגער אױף אקצי־עס 

6,940,770 


רעםט־שולדן פאר נאך ניט גאנץ באצאלטע אקציעס 



3 . אקצייעס־קאנטא 

29,137, — 





4 . דעמטארן 



עפנטליכע ארבעטן און בוי־װעזן . . 12502.110 



עפנטליבע אדבעטן און בוי־װעזן גא־ 


29,379,922 

ראנטיירט מי־מ היפא&עקן , . . 16867,812 


7,584,205 



7,530,893 

קאאפעראטױון* א) ״המשביר״. 


2,947,449 

ב) אנדערע קאאפער, און קיבוצים 


10,652,774 

אינםםיםוציעם . . . . .. 


266,680 

לײה־ און שפאר־קאםעס. 

58,441,592 

79,669 

פארשידענע.. . 



5 . דיסקאנטא־װעקסל־פארטפעל 


6,558,006 

עפנטליכע ארבעטן און בוי־װעזן. 


17,134,585 

לאגדװירטשאפט .. 


4,067,505 

קאאפעראטױוןג א) ״המשביר״. 


1 10,756,086 

ב> אנדערע קאאפער. און קיבוצים 


1 6,008,257 



1,125, — 


47,312,645 

1,663,206 ן 


930, — 


6 . גױנדוננס־שפעזן (נאך אפצוג פון אמארטיזאציע) 

107,682 


7 . אינװענטאך (נאך אפצוג פון אמארטיזאציע) . . 

48,700 


8 . אויסגאק (אויפן חשבון פון נעכםטן יאר) 

2,463,654 


9 . אקציעם־פארפויף און איגקאםא־שפעזן • • 

605,500 



2,326,155 



3,261,884 


12 . לויפענדע סבומים . 

176,981,816 



















באגק דפם 31 ־ט; דפצפמבער 1925 


עגיםטמ 


1 . נרונד־־־קאפלטאל 

םון ײאנק׳־אקציעפ .. 

2 . רעזערוױפאנד * . 

3 . לײה־־יפאנד 

(דעשט פון לײיה־םאגד פון דעי ציױב״םט♦ אדגאדזאציע) 

4 . דעפאזייטן און שפארי׳־אײנלאנן 

אויף געװײנםליכער דעכנונג און באשטי־מטע טעדמינען 43.259.523 

שפאד״מארקעפ . 52.752 

§. קאנטעס כדט אנדערע נענק • • • • * ־ 

6 . איבער־־יפרײז פון די אקציעס. 

ב האנט־נעלט אױף אקציעס ••••••- 

8 . צינזן אױף רעכענוננ פון נעכסטן יאר • ־ 

9 . רײנער רױח פון באריכט־יאר ־•••• • 


איך דער אונטערגעשריבענער האב כןאנ&ראלירפ 
די ביבער או? דעכנונגען פונם בנק־הםועלים; האב 
אונםערזובע די װעקםלען און דאקומענ&וןן האב 
באקומען אלע ידיעוח און אויםקלערונגען, װאם איך ן 

ד.אב םארלאנגמ? האב נעםרובם דעם בילאנם פון 
81 -טן דעצעמבער 1926 לוים די געחעריגע רעם• 
יונגען און דאקומענטן און איך באפוטעםיק דאמים 
מימ מיין חחימדו. אז דער בילאנם איז ריבטיק און ! 

גיבם א געמדײ בילד איבער דער לאגע פון די באנק - \ 

געעועפםן. איך לײג פ^ר דער גענעראל-םארזאמלונג, 
דעס בילאנם צו באעוםעםיקן 1 

ד״ר א* הילמן 

באפולמעכטיקםער ביבער״־קאנטראלאר 1 

םון דער ארץ׳ישראלדיקעי רעגירונג. ! 

הל״אביב/ 21 -טן מערץ | 

1926 | 














החלמוח פון דער 4 ־טער גענעךאל-פארזאמלוננ פוץ דער 

ארבעטעד־באנק 

(תל־אניב, 28 ־טן אפריל 26 19 ) 

באשטעטינוננ פונם דיךוחעזבון פון דער באנק־לײטוננ און 
פון דער קאנטראל־קאמיםיע. 

די אלגעמײנע פארזאמלונג פון די אקציעם־באזיצער, אויסהערגדיק דעפ 
באריכט פון דער לײטונג און פון דער קאנטראל־קאמיסיע, קאנסטאטירט מיט 
צופרידענקײט די גרויסע אנטװיקלונג פון דער באנק־טעטיקײט אין משך פוגם 
באריכטם־יאר ( 1 ־טער יאנואר 1925 - 1 ־טער יאנואר 1926 ) און שטרײכט 
באזונדערס אונטער דעם פאקט, אז די באנק האש פארגרעסערט איר טע־ 
טיקײט לטובת דער פארפעםטיקוגג און אנטװיקלונג פון די אינםטיטוציעס 
פון דער ארגאניזירטער ארבעטערשאפט (הסתדרות העובדים), פון אירע 
שטאטישע און דארפישע װירטשאפטן און לטובת דער ארײנדרינגונג פונם 
אידישן ארבעטער אין די קאלאניעס. 

גלײכצײטיק אנערקענט די פארזאמלוגג די אגשטרענגונגען פון דער 
ארבעטער־באנק, אין משך פונם באריכטס־יאר צו גרינדן די ערשטע ל י י ה־ 
און שפאר־קאסעס פוןדי ארבעטער אין ירושלים, תל־אביב און 
חיפה* זי בעשטעטיקט דעם דין־וחשבון און דריקט אוים איר גרויםן דאנק 
דער לײטונג און דעם איבעריקן פערםאנאל פון דער באנק פאר זײער 
איבערגעבעגער ארבעט. 

דקר יעדליבער בילאנפ און די פראנע פון דױױדעניז. 

די פארזאמלובג באשליסט, פון די רױחים פון יאר 1925 אויםצוצאלן 
5 פראצענט דױוידענדע פאר אלע אקציעס, װעלכע זענען פול־באצאלט גע־ 
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װאדן ביז אנדןויב יאד 1925 ; 1.500 פונט פארן רעזערװ־פאנד; 500 פונט 
שארן עקזעקוטױו (ועד הפועל) פון דער וןםתדרות פאר אירע אלגעמײנע 
צװעקן ) 300 םונט פארן הלואה־פאנד צו בויען הײזער פאר די הסתדרות־ 
אינסטיטוציעס און צו באשעפטיקן ארבעטסלאזען 100 פונט פארן 
קרן־קימת *). 

די פארזאמלונג פאדערט אויף די פארװאלטונג פון דעד באגק׳ צו 
פארהאגדלען מיט די באזיצער פון די פארצוגס־אקציעס, אז זײערע 
דױוידענדן זאלן זײ אויסגעצאאט װערן אין באנק־אקציעם. 

װאלן פון דירעקטארן. 

פון די דירעקטארן מצד די באזיצער פון די געװײגטליכע אקציעס איז, 

לויט דער רײע, אויסגעפאלן און נאכאמאל געװײלט געװארן ה׳ בערל כצנלסון 
און פון די דירעקטארן מצד די באזיצער פון די פארצוגס־אקציעם איז, לױט 
דער רײע, אויסגעםאלן און נאכאמאל געװײלט געװארן ה׳ א. ברלין. 

װאלן פון א קאנטראל־קאמיםיע. 

די פארזאמלונג וױילט אין דער קאנטראל־קאמיםיע די ח״ח: ישעיהו 
אלבינגר, חײם גבריאלי און רוזה כהן, אלע אומבאצאלט, און ד״ר א. הילמן 
אלס אפיציעלן קאנטראלאר. 


*> דער נענוא־־רי־וד. פון דער באננן אץ י־אד אי־ז געװען 800 ,<ז םוצס*. די 5 פדאצענמ 
רױױדענדן מאבן אױם יבמ אנחויב יאד 1926 זענען געװען פול באצאלם 000 68 אקציעם>. 

צוואפען מים די םבומים פארן דעזערװ-פאנד, פאד דעד דפתדדות, דולואה״פאנד און קחײןימת קומפו 
ארױם דעד מכום פון סס 5.8 פונם. 
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אויםצוג אוים די םטאטוטץ פוץ דער ארבעטער־באנק. 

דער נאמעןן ארבעטער־באנק לימיטעד, פלשיתינא (בנק הפועלים א״י). 

די באנק איז פאררעגיםטרירט אין ידושלים, דורך דער םאלעםטינער רעגירונג, 
מאי 1921 . 

דער צװעק פון רעד באנקז 

פינאנםירן, העלפן אנטװיקלען דורך קרעדיט אלעדלײ ארבעטער־קאאפעראטיװן, 

און אויך ארבעטער־אנשטאלטן און נרופן, װעלכע זײנען ארגאניזירט אויףו א קא־ 
אפעראטױוער נרונדלאגע, אין אלע נעביטן פון זײער טעטיקײט. 

די באנק האט רעכט לויט אירע סטאטוטןז 
צו פירן אלערלײ באנק־געשעפטן, 
אונטערצײכנען אקציעם און אבליגאציעם, 
דערװערבן נכםי דלא נײדי (אומבאװעגליך פארמעגן), 
איבערנעמען געשעפטן און אײגנטום פון יחידים און חברות, 
דערװערבן פאבריקן, פאמענטן, פאליסן, קאנצעםיעם, שותםװדרעכט. 
דערװערבן אקציעם פון נעזעלשאפטן, װאם זײערע צװעקן אנטשפרעכן טײלװײז 
אדער אין גאנצן די צװעקן פון דער געזעלשאפט, אדער װעלכע פירן אזעלבע 
געשעפטן, װאס קומען צונױן דעד געזעלשאפט, םײ דירעקמ טײ אומדירעקט. 
איבערנעמען פארשידענע קאמיםיאנען און אגענטורן פון פארזיכערונגם־געזעל־ 
שאפטן, טראנםפארט־געזעלשאפטן (שיפן, אײזנבאן, אויטאמאבילן), עלעקטרי־ 
ציטעט און באװאםערונגם־געזעלשאפטן, איבערנעמען אנענטורן פאר אימיגראציע. 

קומען אין באציהונגען מיט יעדער רעגידונג אדער אדמיניםטראציע סײ לאקאלע, 

םײ העבערע, םײ מוניציפאליטעטן און באקומען פון זײ אלערלײ רעכט, הנחות 
און קאנצעטיעם, װעלכע פאםטן םאד דער נאזעלשאפט. 
אנטװיקלען און אויםנוצן די ערד־דײכטימער און רעבט, װעלכע זײנען םאר־ 

בונדן מיטן באדן, אויסטריקענען זומפן, אמעליארירן, צאמע;, פלאנצן, באװידט־ 
שאםטן, באװאםערן• 



$♦ די הויפם״בױרא פון דער באנק איז יירושלים, די כאנק האט רעכפ צו ע&ענעץ 
אפםײלונגען אין ארק־־ישראל און אויך אין אויםלאנד, 

* דאם נרונד״קאפיטאל פון דער נעזעלשאפט באשפדימ פון ססס,סז-: עױפטישע פונבק 
װעלכע װערן אײנגעטײלט איןז 
סס 1 גרינדער־־אקציעם 
סס#, 14 געװנײםליכע אקציעם 
15,000 פארצוגם״אקציעם, 

? + דעד נאמינאלער פרײז פון אן אקציע איז 1 עגיפםישער םובט♦ הוצאות פון דער 
נרינדוננ און אײנזאמלוננ װערן ניט געדעקט פון דעמ אקציען״קאפיטאל, נאר 
פון א באזונדערן צושלאנ צום פרײז פון דער אקציע, 

8 + די גרינדער״שערם קענען נעהערן נאד צו ארבעםער-ארנאניזאציעס אדער קא- 
אפעדאטױון♦ די אלנעמײנע פארזאמלונג האט רעכט איבערצופירן אײנע אדער 
מעדערע נדינדער־אקציעס פון אײן װרידישער פערזאן אויף אן אנדערער, די 
ססג גדינדעד־אקציעפ האבן אין דער אלגעמײנער פארזאמלונג פון די אקציאנערן 
אוי פיעל שטימען וױפיל אלע אנדעדע צוזאמעץ גענומען, קײן דעכט אויף 
דװוידענדן אדער זאנםט רװהימ האבן זײ ניט + די גרינדער־אקציען באקומען 
זײער העלפט דעה אי־ן דער אלגעמײנער פארזאמלונג ערשט נאכדעם װי זײ 
האבן זיך באזונדערמ פארזאמלט און באשטימט זײעדע באשלומן מיט ס/ 2 פון 
די גרינדער״־אקציעמ, װעלבע באטײליק זיך אין דער אלנעמײנער פארזאמלונג♦ 

^ די געװײנטליכע אקציעס האבן שטימ־־דעבט אין דער אלגעמײנער פארזאמלונג, 
װײלן דאס דידעקטארװט, און זײ באקומען זײער חלק אין דיױױדענד♦ 

40 די אינהאבער פון די פארצוגס-אקצייעם האבן דאס רעכט, צו באטײליגן זיך אין 

די אלגעמײנע פארזאמלונגען, מאכן פארשלאגן, אבער ניט באשטימען♦ זײ האבן 
א רעכט אויף א פעםטגעשטעלטן דױוידענד פון 5% אויף דעמ אינװעסטירטן 
קאפיטאל, װעלכער מוז זײ אויםגעצאלט װערן פריער פון אלע אנדערע די״ 
װידענדן♦ אין פאל פון ליקװידאציע באקומען זײ די ערשטע, פאר אלע איבדיגע 
אקציאבערן, זײער קאפיטאל♦ אויף העכערע דװוידענדן און אנדעדע הכנםות 
האבן זײ מער קײן רעכט ניט♦ 

41 די אלנעמײנע פאדזאמלונג פון דער באנק האט דאפ רעכט צו פארגרעםערן 

דאם גדונד־קאפיטאל פון דעד באכק דורכן ארויפלאזן נײע אקציעס♦ לוים רעפ 
פכומ און מיט די רעכט, װעלכע די פאדזאמלונג װעט געפונען פאר כײטיק♦ 
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12 . דאס דירעקטארױם פון דער באנק װערט געוױילט פון די בײדע נרוםן אקציא־ 

נערן (אינהאבער פון געװײנטלעכע און פארצוגם־אקציעם) באזונדער. יעדע 
גרופע אױ בארעכטיקט צו א צאל פארטרעטער, פראפארציאנעל צו דעם געלט, 

װאם זי האט ארײנגעלײגט אין די אקציעם. דערבײ איז פארויםגעזען, אז כל 
זמן די הלואה פון דער צױניםטישער ארגאניזאציע איז ניט פארװאנדעלט אין 
אקציעם, באקומען די געװײנטלעכע אקציעס מיט אײן פארטרעטער מער אין 
דירעקטארױם, װי די פארצוגם־אקציעם. 

13 , די צױניםטישע ארנאניזאיע האט דורך איר פארטרעטער ד׳ד אדטור רופין גע־ 

שלאםן דעמ פאלגענדן אפמאך מיט די פארטדעטער פון דער אלנעמײנער 
ארבעטער ארגאניזאציע אין ארךישראל מכח דעם אופן און די תנאים פון 
איר באטײליגונג אין דער ארבעטער־באנק, 

א. אויף יעדע טויזנט פונט, װאם די ארבעטער־ארגאניזאציע זאמעלט אויף אקציעם, 

איז זיך מחחײב די צױניםטישע ארגאניזאציע צו ארײנטראגן 1000 פונט אין 
פארצונם־אקציעם, 

ב. די צױניםטישע ארגאניזאציע לײהט אויס דער באנק, באלד בײ איר עפנוננ 

ססס.ס 3 פונט, װעלכע װערן פארצינזט מיט 5 פראצענט. במשך פון דעם ערשטן 
יאר איז זיך די צױניםטישע ארגאניזאציע מתחײב צו פארגרעםעדן די הלואה 
אויף נאך ססס 9 פונט. בײ א װײטערער מעגליכקײט איז בארײט די צ. א., אבער 
איז זיך ניט מחחײב, צוצושטעלן נאך 10.000 פונט. די געלטער בילדן אין דער 
באנק א באזונדערן לײ־פאנד, װעלכער װערט פארװאלטעט פון דער באנק אונטער 
דער השגחה פון א גאװערנער, װעלבעד איז ממונה פון דער צױניםטישער 
ארגאניזאציע, און חאט בנוגע צו דעם פאנד װעטא־רעבט. 

ו, די צױניםטישע אדגאניזאציע װעט באנוצן דאם נעלד פון דער אנלײהע אויף אײנ־ 
צוקויפן פארצוגם־אקציעם. מיטן פארקויף פון די געװײנטלעכע אקציעם, 

װערט ממילא דער אנטשפרעכנדער טײל פון דעם לײ־פאנד פארװאנדלט אין 
פארצוגם־אקציען. װען דער גאנצער םכום פון דער הלואה װעט פארװאנדעלט 
װערען אין פארצונם־אקציעם, הערט אויף צו עקזיםטירן דער אינםטיטוט פון 
דעם גאװערנער, און די צױניםטישע ארגאניזאציע פארלירט אירע באזונדערע 
רעכט אויף איד געלט, אויםער דאם געװײנטלעכע רעכט אלם אינהאבער פון 
פאדצוגם־אקציען. 

ד. די צ. א. האט דאם רעבט צו פאדערן צוריק איר הלואה, אויב די באנק װעט 
ניט זײן ביכולת אײנצוצאלן די צינזן אויף דער אנלײהע במשך פון 2 יאד. און 
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אויך אין פאל װען די באנק װעט אין די ערשטע 3 יאר ניט פארקױפן קײן 
10.000 נעװײנטלעכע אקציעם, און אין די קומעגדיקע * יאר נאך צען טויזנט, 

און אויב במשך פון 12 יאר װעט די באנק ניט פארקויפן נאנצע ססס,ס 4 אקציע□, 

14 . די אלנעמײנע אדבעטער־ארגאנייאציע אין ארק־ישדאל האט באשלאםן אויפברעננען 

במשך פון דעם ערשטן יאר 10.000 אקציעם. 

15 , דאם צײטװײליגע דירעקטארױס פון דער באנק, ביז די עדשטע אלגעמײנע פאר־ 

זאמלוננ פון רי אקציאנערן, באשטײט פון ד פערזאן; אפרים בלומענפעלר, 

נ, טברםקי, ב, בצנלםון, י, שפרינצאק — פארטרעטער פון די געװײנטליכע 
אקציעםן ד״ד ארטור דופין, אליהו ברלין, ישראל ראזאװ — פארטרעטער פון 
די פארצוגם־אקציעמ, 

סז, אלם נאװערנער איבער דעם לײה־פאנד פון דער צױניםטישער ארנאניזאציע איז 
באשטימט ד״ר רופין. 

17 , דער ױריםט־קאנםולט פון דער באנק איז מר, האררי םאקער, ירושלים, 
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